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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Cédigo de Conduta da Federacdo das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro
(Semove) reflete a nossa responsabilidade com a integridade e a transparéncia na busca dos

objetivos da Semove a qual pertencem.

Este Cédigo enquadra-se perfeitamente no compromisso da Semove com a prevencdo e o
combate a fraude, corrupg¢do, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
exploracdo da condicdo humana, bem como a outras ilicitudes ou desvios comportamentais,
e encontra-se em consonancia com 0s principios que norteiam os valores organizacionais:
integridade e conformidade, transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa,

exceléncia com agilidade e simplicidade, inovagdo e representatividade.

Nesse sentido, o Cédigo de Conduta apresenta um conjunto de diretrizes que deve nortear
a atuacdo de todos que fazem parte da Semove: colaboradores, gestores, agentes de
governanga, fornecedores, parceiros, sindicatos de Onibus filiados, permissiondrios e
concessionarios de transporte publico, agentes publicos e equiparados; enfim, todas as

pessoas ou empresas com as quais temos algum tipo de relacionamento.

E um privilégio, portanto, apresentar-lhes este Cédigo de Conduta que constitui a
reafirmagdo do nosso compromisso com os valores e principios que sustentam a condugao
das nossas atividades, visando um futuro transparente, eficaz e altamente comprometido

com a melhoria da mobilidade urbana do Estado do Rio de Janeiro.
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Agradecemos o empenho de todos no pleno entendimento e observancia as diretrizes aqui

estabelecidas.

1. OBIJETIVO

1.1

A finalidade deste Cddigo de Conduta (Cddigo) é servir como um guia pratico de
conduta pessoal e profissional em todos os relacionamentos, dentro e fora do
ambiente de trabalho, em suas interacOes e decisGes diarias, tornando explicitos os

valores organizacionais e as diretrizes da Semove.

2. ABRANGENCIA

2.1

2.2

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, gestores, agentes de governanga,
fornecedores, parceiros, sindicatos de Onibus filiados, permissiondrios e
concessionarios de transporte publico de passageiros, agentes publicos e equiparados
(inclusive Pessoas Expostas Publicamente (PEP), militares, funcionarios de entidades
de influéncia governamental, entre outros) e demais partes interessadas ou
relacionadas a Semove.

Suas diretrizes estdo embasadas na missdo, visdo, atuacdo e propdsito da Semove,

definidas a seguir:

MISSAO: promover o uso do transporte publico coletivo e o desenvolvimento das
empresas associadas em todos os niveis, objetivando a sustentabilidade das

atividades e exceléncia no atendimento as suas partes interessadas e relacionadas.
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» VISAO: ser referéncia como organizacdo atuante no fortalecimento do sistema de
transporte publico coletivo de passageiros.

= ATUACAO: representar as empresas associadas, contribuindo para a melhoria da
mobilidade urbana, visando ao aprimoramento do sistema de transporte de
passageiros.

» PROPOSITO: promover a atratividade para a utilizagdo do transporte publico

coletivo.

2.3 Todas as palavras ou expressoes destacadas em negrito estdo definidas no Glossario

deste Codigo (ANEXO Il1).
2.4 O nivel de classificacdo deste Cadigo é publico.

2.5 As diretrizes deste Cddigo ndo se sobrepGem as legislacbes em vigor e se
complementam as definicdes previstas no contrato social, convencdes coletivas,
regimentos internos ou instrumentos normativos ou contratuais que tenham sido

divulgados pela Semove.

3.  REFERENCIA LEGAL E BOAS PRATICAS

ABNT NBR ISO 37.0001: 2017 - Sistemas de Gestdao Antissuborno — Requisitos.
= ABNT NBRISO 31000: 2018 - Gestao de Riscos - Diretrizes.

= ABNT NBRISO 31.301:2021 - Sistemas de Gestdo de Compliance - Requisitos.
=  Contrato Social da Semove.

=  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988.
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= Comité de Pronunciamentos Contabeis CPC 05(R1)/2010 — Divulgac¢do sobre Partes
Relacionadas (CPC 05).

=  Comité de Pronunciamentos Contdbeis n2? 46/2012 - Mensuragdo do Valor Justo.

* Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

= Decreto n? 46.366/2018, alterado pelo Decreto n? 46.788/2019, ambos no ambito do
Estado do Rio de Janeiro, que estabelece as disposicGes contidas na Lei n2 12.846/2023
para tratar a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administracdo Publica, adaptando os procedimentos do plano Federal ao
Estadual.

= Decreto n? 11.129/2022, no ambito Federal, que dispGe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, regulamentando a Lei n® 12.846/2013.

= Decreton?51.631/2022, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, que dispde sobre a
obrigatoriedade da implantacdo de programa de integridade nas contratacbes de
grande vulto de que trata a Lei n? 14.133/2021, no ambito da Administra¢do Publica
direta, autarquica e fundacional deste municipio.

= Decreto-Lei n? 2.848/1940, no ambito Federal, que institui o Codigo Penal.

= Decreto-Lei n? 5.452/1943, no ambito Federal, que aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) no Brasil.

= General Data Protection Regulation (GDPR): regulamentacdo acerca das regras para
tratamento de dados pessoais da Unido Europeia.

*  Guias, Resolucbes e Normas publicados pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) ou Governo Federal.

= Lein26.938/1981, no ambito Federal, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente.
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= Lein?7.716/1989, no ambito Federal, que define os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor (Lei contra a discriminacdo).

= Lei n? 8.069/1990, no ambito Federal, que institui o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

= Lein29.279/1996, no ambito Federal, que dispGe sobre a Lei de Propriedade Intelectual.

= Lein?210.406/2002, no ambito Federal, que institui no ambito Federal, o Cadigo Civil.

= Lei n? 12.846/2013, no ambito Federal, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgdo ou Lei da Empresa Limpa)

= Lei n? 12.813/2013, no ambito Federal, que estabelece regras sobre conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal, bem como
impedimentos posteriores a fungdo publica, também conhecida como Lei de Conflito de
Interesses.

= Lein27.753/2017, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, que dispde sobre a instituicdo
de um programa de integridade nas empresas que contratarem com a Administracao
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

= Lei n?13.709/2018, no ambito Federal, que dispde sobre a protecdo e tratamento de
dados pessoais em territério nacional, bem como a protegao de direitos fundamentais,
particularmente a privacidade, a honra e a intimidade (Lei Geral de Prote¢do de Dados
ou LGPD).

= Lein214.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra
a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional de
Prevencdo e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianca e do Adolescente e altera

o Cdédigo Penal, o ECA e a legislacdo de crimes hediondos.
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= Lein214.133/2021 - Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos.

* Norma de Boas Praticas em Redes Sociais e Demais Ambientes Digitais.

= Norma Regulamentadora n? 7/2020 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional ou PCMSO).

* Norma sobre Oferta e Recebimento de Doagdes e Patrocinios.

* Norma de Recrutamento e Selecdo.

=  QOrientagdes e regras emitidas pela European Data Protection Board (EDPB).

*  Politica de Consequéncias.

= Politica de Gestao de Suprimentos.

*  Politica de Prote¢do de Dados e Privacidade (PLGPD).

*  Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI).

=  Politica do Canal de Denuncia e Didlogo Voz Ativa.

*  Regimento Interno do Comité de Integridade e Conformidade (CIC).

= Resolu¢do da Controladoria Geral do Municipio (CGM) n? 1.611/2020, que estabelece
parametros objetivos para avaliacdo dos programas de integridade dos colaboradores

externos - Pessoas Juridicas.

4. VIGENCIA

4.1 Este Cdodigo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. A revisao devera ser
realizada em até 3 (trés) anos, contados da data de sua efetiva publicacdo, ou sempre
gue a Diretoria Financeira e de Gestao de Pessoas, julgar necessario.

4.2 Nao obstante, ainda que ndo tenha sido renovada, suas diretrizes permanecem

validas até a publicacdo da préxima versao.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1

5.2

Todas as partes interessadas ou relacionadas a Semove sao responsaveis por zelar e
cumprir com os preceitos deste Codigo para realizacdo das atividades profissionais,
preservando a sua integridade e a de seus colegas, interna e externamente. E
importante que todos o compreendam e o utilizem em suas atividades diarias,
comunicando, diretamente ao seu superior hierarquico ou através do Canal de
Denuncia e Didlogo Voz Ativa (Voz Ativa), situacBes que possam caracterizar uma

violagao deste Codigo ou a pratica de atividades ilicitas, zelando pela credibilidade e

transparéncia da sua relagdo contratual com a Semove. Além disso, o Voz Ativa pode

também ser usado como ferramenta formal de registro de duvidas de integridade e

conformidade, acessivel a todas as partes interessadas.

Algumas areas ou Orgdos de governanga corporativa da Semove tém atribuicOes

adicionais perante as diretrizes deste Codigo, tais como:

a) Assembleia Geral de Representantes dos Sindicatos (AGRS): seus delegados sdo
responsaveis pela deliberacdo de assuntos que ndo estejam contemplados nas
alcadas do Conselho de Gestdo (CG), bem como responsabilizar, em caso de
envolvimento em infragdes, delgados e conselheiros.

b) Chief Compliance Officer: deve assumir a responsabilidade pelo planejamento,
desenvolvimento e monitoramento do Programa de Integridade e
Conformidade (PIC), propondo acBes que o tornem efetivo interna e

externamente.
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d)

f)

Coordenacgdo Contabil: deve zelar pelo adequado registro contabil e fiscal, de
modo que estejam amparados por documento habeis; e pelo registro, atualizacdo
e controle de ativos no sistema de controle patrimonial da RioPar.

Comité de Integridade e Conformidade (CIC): deve acompanhar as a¢des do PIC,
em todos os seus pilares, desde o diagndstico de riscos, analise e revisao de
instrumentos normativos e avaliacdo das denuncias, para recomendar aplicacdo
de sang¢bes e medidas disciplinares, ou em ultima instancia, o ajuizamento de
acdes de responsabilidade legal aos infratores, com o objetivo de prevenir,
detectar ou corrigir violagdes a este Codigo e demais instrumentos normativos,
legais e contratuais.

Conselho de Gestdo (CG): seus conselheiros prestam conta aos sindicatos de
Onibus do Estado do Rio de Janeiro, representados pelos delegados na AGRS, bem
como as demais partes interessadas ou relacionadas a Semove, exercendo o
papel de guardides dos valores organizacionais, que devem estar inseridos nas
deliberagGes (inclusive de instrumentos contratuais) e ag¢des, os quais sdo
responsaveis, que visem o cumprimento das diretrizes estratégicas. Se
encarregam de cumprir, disseminar e aprovar as diretrizes deste Cédigo.
Diretoria Financeira e Gestdo de Pessoas: deve se encarregar de submeter ao CG
e, quando necessario, a AGRS, todos os contratos que amparem obrigac¢oes
financeiras de alto risco quando, em fun¢do de regras previstas no contrato social
e/ou instrumentos normativos especificos, a eles caibam as respectivas
aprovacOes. Deve avaliar e aprovar as operacbes de aquisicdo de ativos da

Semove, bem como apoiar a disseminacdo dos preceitos deste Cédigo.
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g) Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica/Relacbes Governamentais/Coordenagédo
de Contratos: responsavel por: monitorar as atualizacdes da legislacdo em vigor;
prover suporte legal as diretrizes deste Cédigo e demais instrumentos
normativos; avaliar riscos e oportunidades decorrentes de politicas publicas,
projetos de lei e mudangas regulatdrias; fundamentar a defesa institucional e
sugerir proposicoes legislativas/normativas; estabelecer e manter o didlogo com
autoridades publicas, parlamentares, reguladores, associacdes setoriais e demais
stakeholders estratégicos; apoiar os gestores e agentes de governanca na
definicao e aplicagao das sangdes e medidas disciplinares, ou em ultima instancia,
o ajuizamento de acdes de responsabilidade legal aos individuos que violem este
Cadigo, demais instrumentos normativos e/ou pratiquem atos ilicitos; avaliar
qualquer opinido legal que requeira um posicionamento da Semove acerca de
riscos; definir a estratégia de comunicacdo de ilicitudes as autoridades
competentes; solicitar a assinatura (eletrénica ou manual) dos Termos de Aceite
do Cadigo de Conduta (ANEXO 1) aos conselheiros e delegados da AGRS e guarda-
las em local seguro; e, incluir clausulas contratuais que prevejam a divulgacdo, o
conhecimento e o aceite pelas partes interessadas ou relacionadas sobre os
preceitos deste Codigo.

h)  Diretoria Juridica/Geréncia de Prote¢do de Dados e Privacidade: é responsavel
por orientar acerca de assuntos relacionados a privacidade dos dados pessoais,
previstos na LGPD e PLGPD, desenvolver, liderar e acompanhar o Programa de
Governan¢a em Protecdo de Dados e Privacidade; revisar este Cédigo e ser
ponto focal de comunicacdo com d6rgaos fiscalizadores da LGPD. Atua na 22 linha

de gestao de riscos do PIC.
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i) Geréncia de Auditoria Interna: é responsavel por assessorar o CG, CIC e/ou
demais drgdos fiscalizadores, quando instituidos, nos processos de identificacdo,
investigacao de denuncias e tratativa de atos ilicitos e em desacordo com as
diretrizes deste Codigo. Atua na 32 linha de gestdo de riscos do PIC.

j) Geréncia de Comunicagdo Institucional: responsavel pela divulgacao deste Cddigo
em todos os canais de comunicacdo da Semove para colaboradores, gestores,
agentes de governanca, sindicatos de 6nibus do Estado do Rio de Janeiro,
permissionarios e concessionarios de transporte publico, realizando a interface
com as demais areas de comunicagao corporativa.

k)  Geréncia de Controles Internos e Riscos: deve apoiar o chief compliance officer no
planejamento, desenvolvimento e monitoramento do PIC atuando na revisdo de
processos, riscos e controles internos das dareas; elaboracdo, atualizacdo e
padronizacdo de instrumentos normativos; envio do Formuldrio de Integridade
e Conformidade (FIC), realizacdo e diligéncias prévias de pessoas fisicas e
juridicas (Due Diligence e Background Check), coleta de assinaturas e guarda dos
Termo de Ciéncia do Risco, apoio as investigacdes internas, identificacdo e
monitoramento de a¢des mitigadoras de riscos, dentre outras atividades
necessarias para assegurar a efetividade dos controles internos em relagao aos
riscos que impactam a Semove e os processos das areas. Atua na 22 linha de
gestdo de riscos do PIC.

) Geréncia de Desenvolvimento Organizacional: responsdvel pela manutencdo e
disseminacdo dos preceitos deste Cddigo, zelando pelo cumprimento e
conscientizacdo dos colaboradores, gestores, agentes de governanca e demais

partes interessadas por meio de um programa de educacdo continuada.
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m) Geréncia de Relacbes com a Midia: responsavel pela divulgacdo do conteldo
deste Codigo em canais externos de comunicacdo a imprensa, além de dar
suporte a Presidéncia e demais Diretorias sobre assuntos institucionais a serem
divulgados externamente.

n)  Geréncia de Relacées do Trabalho: responsavel por solicitar a assinatura (manual
ou eletronica) e guardar os Termos de Aceite do Cédigo de Conduta dos
colaboradores, gestores, diretores e presidente (ANEXO ).

o) Geréncia de Seguranc¢a da Informacdo: é responsavel por orientar acerca de
assuntos relacionados as boas praticas de seguranca da informacdo e
interpretacGes da PSI; desenvolver, liderar e acompanhar o Planejamento
Estratégico de Seguranca da Informagdo (PESI); investigar suspeitas ou
incidentes de seguranca da informagao e definir acdes corretivas; ser ponto focal
de comunicacdo com orgdos fiscalizadores de crimes cibernéticos; revisar este
Cédigo; e apoiar na coleta das assinaturas eletronicas dos Termos de Aceite deste
Cdédigo (ANEXO 1). Atua na 22 linha de gestdo de riscos do PIC.

p) Gestores, diretores e presidente-executivo: sdo responsdveis por cumprir e zelar
para que seus colaboradores ajam de acordo com a legislacdo, as diretrizes deste
Cédigo e demais instrumentos normativos ou contratuais; autorizar a baixa de
ativos usados em suas areas; aprovar a coletar e realizar a guarda segura dos
Termos de Aceite (ANEXO II) dos seus fornecedores, parceiros ou demais partes
interessadas ou relacionadas sob sua gestdo; e apoiar a Geréncia de Relacdes do
Trabalho na cobranca da assinatura eletronica dos Termos de Aceite (ANEXO ).

n) Orgdo Diretivo: s3o responsaveis por administrar os ativos e executar as

diretrizes do planejamento estratégico da Semove aprovadas pelo CG e AGRS.
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Devem assegurar que o conteldo deste Cédigo alcance a todos que tenham
qgualquer tipo de relacdo com a Semove, zelando pelo cumprimento das regras e
insergao da cultura de integridade embasada nos valores organizacionais e seus

reflexos nos processos das areas sob sua estrutura organizacional.

6. VALORES ORGANIZACIONAIS

6.1 A Semove adota os seguintes valores organizacionais como principios norteadores deste

Cédigo:

a)

Integridade e conformidade: significa agir de acordo com os valores morais e os
principios que norteiam a conduta humana na sociedade, possibilitando que
ninguém seja prejudicado. Todos devem refletir esse comportamento em suas
atividades profissionais e relacionamentos, assumindo o compromisso de
respeitar os instrumentos normativos corporativos e as normas legais,
repudiando e combatendo qualquer forma de ilicitude. Conduta e discurso

deverdo estar sempre alinhados (walk the talk).

b) Transparéncia: significa esclarecer e disponibilizar as informacgGes requeridas
pelas partes interessadas ou relacionadas, de modo completo, preciso,
tempestivo e compreensivel no ambito de suas responsabilidades, atuando com
diligéncia e clareza.
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c) Equidade: significa tomar decisOes e agir de forma imparcial, justa e objetiva, de
forma que o interesse préprio ndo leve a uma conduta em detrimento dos

direitos e deveres das demais partes interessadas ou relacionadas.

d) Responsabilidade corporativa: é o dever de cumprir com os objetivos da RioPar,
no ambito de suas fungdes. A conduta deve ser ética e sustentavel, alinhada com

a cultura de gestdo de riscos, desenvolvimento social, econOmico e ambiental.

e) Exceléncia com agilidade e simplicidade: refere-se a busca das melhores praticas
nas atividades de bilhetagem eletronica, de modo que o resultado seja obtido

através de maior eficiéncia na gestao.

f) Inovagdo: significa ser criativo, eficiente e renovador. Identificar novas

oportunidades, agindo de forma integra e transparente.

g) Representatividade: ser relevante e eficiente na gestao do sistema de bilhetagem

eletronica e da marca RioPar.

7. DIRETRIZES GERAIS

7.1. As diretrizes aqui apresentadas nao esgotam os desdobramentos e questdes
decorrentes. Este Cddigo é uma ferramenta que visa orientar a conduta pessoal e
profissional, sendo uma declaracdo formal do compromisso dos colaboradores, gestores,
agentes de governanga, fornecedores, parceiros, sindicatos de Onibus filiados,

permissiondrios e concessiondrios de transporte publico de passageiros, agentes
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7.2.

7.3.

publicos e equiparados e demais partes interessadas, de inserir os valores
organizacionais nas relagdes que possuem com a Semove.

A Semove ndo compactua com qualquer ato, interesse, tentativa ou omissdo associados
as praticas ilicitas, entre as quais destacam-se a corrupc¢ao, fraude, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e as organiza¢des criminosas, incentivo a exploragao de
pessoas (i.e., trabalho escravo, exploracdo sexual, adultizacdo, trafico humano), desvios
comportamentais (i.e., assédio, discriminacdo, importunacdo sexual), crimes
cibernéticos, sonegacao fiscal, crimes ambientais, dentre outras infragdes previstas na
Politica de Consequéncias e demais instrumentos normativos. Caso sejam identificadas,
serdo adequadamente denunciadas no Voz Ativa e, quando necessario, as autoridades

competentes.

USO DE ATIVOS

7.3.1. Os ativos devem ser preservados, protegidos e gerenciados adequadamente,

evitando-se qualquer tipo de uso indevido, desperdicio de bens e/ou recursos.

7.3.2. Recomenda-se a contratacdo de consultorias independentes para laudos de

avaliacdo de ativos; contudo, é permitida a realizacdo de laudos por areas
internas, desde que o respectivo gestor se responsabilize pela integridade e
credibilidade da avaliacdo, comparada com similares no mercado. Em casos de
operacdes entre partes relacionadas ou situacdes de conflito de interesses, é
necessario que o laudo seja emitido por consultorias independentes e

renomadas no mercado.
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7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

Todos os ativos devem ser registrados de acordo com os principios de
contabilidade geralmente aceitos no Brasil e na legislacdo vigente.

As operacOes de aquisicdo de ativos requerem aprovacdo prévia da Diretoria
Financeira e Gestdo de Pessoas. A baixa de ativos (exceto bens imdveis) deve
ser submetida a aprovacao das instancias superiores competentes, conforme
orientacOes técnicas ou instrumentos normativos especificos. No caso de
aquisicao e baixa de imdveis, tais operagdes também devem ser submetidas a
aprovacao do CG e da AGRS, em fungdo do contrato social.

Similarmente, deve ser submetida a aprovacdao do CG e da AGRS a oferta de
ativos, sob forma de meios de pagamento ou contrapartidas, que sirvam para
securitizar obrigacfes firmadas com partes interessadas ou relacionadas, tais
como: gravames, Onus reais, hipoteca, penhor, propriedade fiducidria, fianca e
aval, vinculagdo em garantia ou cessdao de ativos ou direitos concedidos em
garantia.

A Semove reserva-se o direito de monitorar o uso de ativos de sua propriedade
ou sob sua custddia (ativos corporativos), com o intuito de proteger a
confidencialidade das informacées neles armazenadas, conforme previsto na
PSI e demais instrumentos normativos correlatos. Nesse caso, ndo existe a
expectativa do titular em relacdo a privacidade de seus dados pessoais, uma
vez que os ativos corporativos devem ser usados somente para fins de trabalho,
sendo dispensado o consentimento do colaborador, gestor, agente de
governanca que o utilize, quando houver necessidade do monitoramento do
uso ou estado funcional ou, por conta de investigacdo interna e/ou

requerimentos judiciais.
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7.4.  DIREITO A PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

A Semove respeita o direito a privacidade dos titulares de dados pessoais que
estejam sob sua custddia em func¢do dos relacionamentos estabelecidos com
suas partes interessadas ou relacionadas, mantendo os dados pessoais
(sensiveis ou ndo) protegidos, em conformidade com a LGPD. No entanto, em
caso de auséncia de diretrizes publicadas por alguma autoridade brasileira ou
instrumentos normativos internos, recomenda-se o uso de direito comparativo
internacional, com a adoc¢do das melhores praticas sobre o tema, como, por
exemplo, a GDPR e as diretrizes publicadas pela EDPB.
Os dados pessoais (sensiveis ou ndo) ou um conjunto de informacgdes distintas
gue possam identificar ou discriminar uma pessoa fisica sao sigilosos.
Em complemento a LGPD, a Semove publicou a PLGPD que determina as
diretrizes e regras que devem ser cumpridas quando houver o tratamento de
dados pessoais pela RioPar e/ou delegadas a alguma parte interessada ou
relacionada em fun¢do do cumprimento de normas legais ou instrumentos
contratuais vigentes, assumindo em conjunto a responsabilidade pela protecdo
desses dados.
O tratamento dos dados pessoais é permitido somente nas seguintes situacoes:
a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela controladora de
dados pessoais;
b) celebracdo ou execucdo de um contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual o titular seja parte, a

pedido deste, exceto em caso de dados pessoais sensiveis;
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c) para protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiros;

d) paratutela dasaude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servicos de salde ou autoridade sanitaria;

e) para protecdo ao crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo
pertinente, exceto em caso de dados pessoais sensiveis;

f) para atender legitimo interesse da controladora de dados pessoais ou
de terceiros, conforme requisitos descritos no item 6.3.2 abaixo;

g) paragarantia da prevencdo a fraude e protecdo a seguranca do titular
nos processos de identificacdo e autenticacdo de cadastro em sistemas
eletrénicos, resguardados os direitos do titular previstos no art. 92 da
LGPD, exceto no caso em que prevalecam direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;

h) para realizacdo de estudos por érgdos de pesquisa, garantida, sempre
gue possivel, a anonimizacdo ou a pseudonimiza¢do dos dados
pessoais;

i) para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo
ou arbitral, esse ultimo conforme a Lei de Arbitragem;

i) pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados com terceiros, agindo sob sua tutela, necessdrios a execucao de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

k) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular ou pelo seu

responsavel legal.
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7.4.5.

7.4.6.

Obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
devem ser tratadas com cautela e sigilo por todos os individuos no exercicio de
suas atividades profissionais (independentemente de a quem pertengcam,
como foram obtidos ou onde sdo armazenados), em conformidade com a LGPD
e PLGPD, obrigacdes contratuais e legislacdes em vigor.

Os contratos estabelecidos pela Semove com terceiros conceituados como
partes interessadas ou relacionadas, independentemente de terem ou nao
acesso a dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis, devem prever clausulas
de confidencialidade que protejam a Semove em relacdo a responsabilidade
solidaria e subsidiaria quanto a divulgacdo destes, em conformidade com a

LGPD e a PLGPD.

7.5. SEGURANCA DA INFORMAGAO

7.5.1.

7.5.2.

A Semove declara seu compromisso com a seguranca da informacdo por meio
de instrumentos normativos especificos, nos quais estdo estabelecidas as
diretrizes gerais para a protecao da informacao.

A informacdo contida nos recursos tecnolégicos, de propriedade ou sob
custodia da Semove, em qualquer formato ou estado, deve ser restrita
aos colaboradores, gestores e agentes de governanca com atribuicGes
funcionais compativeis, e somente deve ser utilizada para fins de atividades
profissionais. Também pode ser concedida a terceiros devidamente

autorizados, desde que seja previamente submetida a autorizagao da Geréncia
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de Seguranca da Informacdo, respeitando suas diretrizes de protecdo da
informacdo manifestadas em instrumentos normativos especificos.

7.5.3. Todos os recursos tecnoldgicos de propriedade ou sob custédia da Semove
estdo suscetiveis a monitoramentos e/ou inspecGes periddicas, sem aviso
prévio, ainda que contenham dados privados, pois o propdsito é assegurar seu
funcionamento dentro dos padrGes de seguranca da informacao.

7.5.4. A utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, assim como o uso das informacgdes
relacionadas a sua atividade, deve seguir os padrdes e melhores praticas de
seguranca da informacdo, que devem ser acatadas por todos.

7.5.5. N3o é permitido o uso de recursos tecnoldgicos privados para armazenar ou
transportar informacOes das atividades da Semove, que devem circular em

ambientes computacionais seguros.

7.6.  CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

7.6.1. As obrigacOes financeiras, desde que destinadas ao cumprimento dos objetivos
da Semove perante as diretrizes estratégicas dos agentes de governanga,
devem ser gerenciadas adequadamente, evitando-se qualquer tipo de
desperdicio e falta de controle nas prestacdes de contas aos credores. Devem
ser amparadas pela licitude contratual, observando-se os valores
organizacionais que embasam este Cédigo, bem como os demais instrumentos
normativos e legislacdes em vigor.

7.6.2. Qualquer assunc¢do de empréstimos ou financiamentos, emissdo de debéntures

ou contratacdo de obrigacdes financeiras de alto risco, relacionadas a hedge,
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mercado futuro, mercado de opgdes, seguros ou securitizacdo de ativos, em
contrapartida de obrigacbes financeiras, deve ser submetida ao CG e

obrigatoriamente aprovada pela AGRS.

7.7. ATENDIMENTO A REQUERIMENTOS REGULATORIOS, LEGAIS E GOVERNAMENTAIS

7.7.1. A Semove deve respeitar a legislacdo, as normas regulatorias de sua atividade-
fim, bem como deve se comprometer a atender com integridade e
transparéncia as autoridades fiscalizadoras governamentais e as auditorias
internas e independentes.

7.7.2. As deliberacgdes e todas as atividades devem ser realizadas em alinhamento
com suas diretrizes, preservando prioritariamente o atendimento as normas
legais e regulatérias em conjunto com as disposicdes previstas no contrato
social e nos instrumentos normativos vigentes.

7.7.3. A Semove deve adotar praticas de prevencdo e combate as praticas ilicitas. A
conduta dos colaboradores, gestores e agentes de governanga que se
relacionam, em nome da Semove, com 6rgaos da administracdo publica ou
entidades equiparadas, deverd também respeitar as regras, instrumentos
normativos, contratos e legislagao que incidem sobre estas partes interessadas.

7.7.4. O fornecimento de informacdes aos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judicidrio, quando devidamente amparado por atos normativos ou
determinacdo emanada do agente publico e equiparado competente, deve ser

efetuado somente de duas maneiras:
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a) De forma rotineira: quando envolver procedimentos e tarefas
relacionados ao escopo de trabalho de determinada area, a qual o
colaborador ou gestor estd autorizado a disponibilizar informacgdes aos
agentes publicos ou equiparados dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario nas competéncias Federal, Estadual ou Municipal. Neste caso,
a comunicac¢do deve ser formal, em conformidade com os instrumentos
normativos vigentes.

b) De forma especifica: quando envolver solicitagdes do Poder Publico, que
requeiram um posicionamento formal da Semove acerca de possiveis
riscos. Neste caso, a comunicacdo deve ser realizada por escrito,
mediante protocolo e com a devida avaliagdo da Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica/RelagGes Governamentais, em
conformidade com a legislacdo e os instrumentos normativos vigentes.

7.7.5. Os colaboradores, gestores, agentes de governanca e demais partes
interessadas nao devem utilizar o nome da Semove em seu relacionamento
pessoal com o governo.

7.7.6. Qualquer reunido (presencial ou remota) com agentes publicos competentes
na qual seja requerido um posicionamento formal da Semove, conforme item
7.1.4 (b), deve ser realizada somente pelo presidente-executivo, diretores e/ou
gestores autorizados, mediante consulta prévia a Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica/Relacbes Governamentais, tendo como
proposito orientar e/ou emitir opinido formal sobre assuntos relacionados aos

requerimentos regulatodrios, legais e institucionais da Semove.
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7.7.7.

Cabera exclusivamente a Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica/RelacGes
Governamentais acompanhar as atualizacoes legais, projetos de lei e mudancas
regulatdrias que podem impactar a Semove; participar de audiéncias ou
consultas publicas para propor mudancas legislativas, defender os interesses
legitimos da Semove, mantendo um didlogo com autoridades publicas,
parlamentares, reguladores, associa¢Oes setoriais e demais partes interessadas
ou relacionadas estratégicas. Para esse fim, podera ter apoio de outras areas
especializadas e/ou delegar aos colaboradores, gestores, agentes de
governanga da Semove o envio de uma resposta formal aos Orgaos
governamentais reguladores ou fiscalizadores de sua atividade, que deverdo
agir sob sua orientacdo, de forma integra e de acordo com a estratégia de

defesa dos interesses legitimos da Semove.

7.8.  CONFLITO DE INTERESSES

7.8.1.

7.8.2.

A Semove deve representar os interesses dos sindicatos de 6nibus e seu papel
no transporte publico coletivo de passageiros do Estado do Rio de Janeiro e,
em conjunto deve expor e defender os interesses comuns de forma justa,
integra e transparente.

A integridade, conformidade com as legisla¢des, instrumentos contratuais e
regulamentos vigentes e a transparéncia devem orientar os relacionamentos
com suas partes interessadas e relacionadas, independentemente de porte,
disposicao geografica ou vinculo com seus colaboradores, gestores e agentes

de governanca.
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7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

Todas as partes interessadas ou relacionadas (internas ou externas), que
possuem ou desejem estabelecer instrumentos contratuais com a Semove
devem preencher o Formuldrio de Integridade e Conformidade (FIC) e estdo
suscetiveis, sem prejuizo do direito a privacidade, aos procedimentos de Due
Diligence ou Background Check, previstas na legislacdo de combate a
corrupgdo, com o proposito legitimo de proteger as atividades, patriménio e a
reputacao da Semove perante riscos inerentes aos relacionamentos com suas
partes interessadas ou relacionadas, principalmente a prevencdo ao conflito de
interesses.

Essas diligéncias dispensam autorizacdo prévia do analisado ou de seus
representantes legais e se baseiam em fontes publicas de informacao, sendo
praticadas:

a) de forma prévia: em processos de recrutamento e selecdo de candidatos
e durante a etapa de negociacdo de escopo contratual com potenciais
fornecedores e parceiros;

b) de forma periddica: enquanto prestar servicos laborais ou
manter/renovar instrumentos contratuais com a Semove;

c) de forma eventual: quando houver legitimo interesse em obter
informacdes adicionais de suspeitos, testemunhas ou acusados, que sdo
pecas importantes na apuracdo de denuncias; para suprir investigacoes
internas; para suportar agdes de responsabilidade legal; e, atender aos
requerimentos no ambito administrativo ou judicial.

A contratagdo de pessoa fisica ou pessoa juridica com atividades conflitantes

com os interesses e objetivos da Semove é proibida. Os membros do Orgdo
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7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

Diretivo devem monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses entre
as partes interessadas ou relacionadas, cujo relacionamento com a Semove
esteja sob sua deliberagdo e gestao, de forma a zelar para que essas transagoes
ndo contrariem os objetivos estratégicos da Semove.

Os colaboradores, gestores, agentes de governanca e demais partes
interessadas ou relacionadas devem declarar, em sigilo, via preenchimento do
FIC, seus relacionamentos de natureza pessoal (i.e., vinculo de parentesco),
profissional (i.e., vinculo de trabalho), governamental (i.e., vinculo com
agentes publicos e equiparados), contratual (i.e., vinculo com agentes privados
no estabelecimento de negdcios), societario (i.e., vinculo com controladores,
controladas, coligadas e administradores da Semove), litigiosa (i.e., eventuais
acbes em que configurem como reclamante ou reclamado), bem como
potenciais conflitos que possam prejudicar seu relacionamento com a Semove,
caso ndo sejam preventivamente tratados.

E proibida a realizacdo de atividades por colaboradores, gestores, agentes de
governanc¢a da Semove, em nome desta, de modo que beneficie a si préprio ou
seus parentes ou aparentados por afinidade em detrimento dos interesses e
objetivos da Semove ou que possam afetar adversamente a integridade,
transparéncia e a credibilidade de suas atividades profissionais.

E permitido aos colaboradores, gestores e agentes de governanca indicarem
candidatos a cargos divulgados em processos de recrutamento e selecdo da
Semove, desde que a indicacdo seja considerada em processo concorrencial
justo, com equidade de tratamento assegurado a todos os candidatos,

conforme a Norma de Recrutamento e Selegdo.
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7.8.9.

7.8.10.

E proibido ao colaborador, gestor ou agente de governanca exercer atividade
com subordinacdo aquele com quem tenha qualquer grau de parentesco, seja
parente ou aparentado por afinidade (inclusive nos casos em que essa
subordinacdo seja indireta, ou seja, ocorra através da contratacdo de pessoas
juridicas).

E proibida a contratacdo de servicos (inclusive os financeiros), produtos ou
ativos (i.e., com fornecedores) ou fechamento de parcerias ou oferta de
servicos (i.e., parceiros comerciais) com pessoas juridicas, sem o amparo de
processos concorrenciais ou licitatdrios, que assegurem valor justo para o
escopo e condi¢cGes acordadas entre as partes, prevenindo qualquer forma de
conflitos de interesse. Na Politica de Gestdo de Suprimentos existem situa¢ées
especificas que, quando fundamentadas e aprovada pelas instancias
competentes, dispensam a fase concorrencial para fins de tomada de prego nas
negociacoes (ex.: fornecedor exclusivo, servicos de notdria especializacdo,
utilidades). Via de regra, toda negociacdo deve ter o amparo de propostas
(técnicas e comerciais), e quando cabiveis, de instrumentos contratuais que
disponham sobre o escopo, direitos e deveres entre as partes (principalmente
se forem partes relacionadas), previsdes de sanc¢Ges e garantias, quando
pertinentes, e devem ser aprovadas pelas instancias competentes, conforme
as diretrizes de elaboracdo de instrumentos contratuais da Diretoria
Juridica/Coordenacdo de Contratos. Nesses casos, o presidente-executivo e o
diretor executivo, na qualidade de representantes legais da Semove devem
analisar o escopo de trabalho, preco, prazo, taxas, garantias, riscos e sancoes e

deliberarem sobre o apetite ao risco pertinente a cada contratacdo antes de
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7.8.11.

7.8.12.

7.8.13.

assinar qualquer proposta ou instrumento contratual. Propostas ou
instrumentos contratuais com valores superiores a R$500.000,00 (quinhentos
mil reais) ou, independentemente do valor, firmados com partes relacionadas,
devem ser aprovadas pelo CG.

E facultado aos colaboradores, gestores e agentes de governanca indicarem
potenciais fornecedores ou parceiros comerciais, desde que a indicacdo seja
considerada em processo concorrencial integro, transparente, ison6mico para
todos os concorrentes, conforme a Politica de Gestdo de Suprimentos e demais
instrumentos normativos especificos.

Os colaboradores, gestores e agentes de governanca que tenham declarado
conflito de interesses em relacdo a algum tipo de vinculo com um terceiro
contratado ou em vias de celebrar instrumentos contratuais com a Semove,
estdo proibidos de atuar, decidir, influenciar a negociacdo ou gerenciar o
escopo contratual firmado com esse terceiro no ambiente de trabalho. Nesse
caso, o diretor, presidente-executivo, conselheiros devem assegurar que as
decisbes estratégicas sejam imparciais, sem influéncia do cargo ou funcao
ocupada por esses individuos no ambiente corporativo. Portanto, caso ocupem
cargos de gestdo, as referidas decisdes devem ser tomadas em conjunto pelo
gerente e o diretor; caso ocupem cargos de presidéncia, as deliberacdoes devem
ser tomadas em conjunto pelo presidente-executivo e CG; caso ocupem cargos
de representantes da AGRS, as delibera¢des devem ser tomadas em conjunto
pelo CG e maioria de votos da AGRS.

Qualquer tipo de relacdo de parentesco (i.e., parentes ou aparentados por

afinidade) entre colaboradores, gestores e agentes de governanga que possa
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7.8.14.

influenciar, contrariar ou prejudicar os interesses e objetivos da Semove deve
ser comunicada, via preenchimento do FIC, que quando resultar em riscos alto
ou criticos, serd submetido ao CIC, que avaliard potencial conflito de interesses.
SituacGes ja existentes que configurem conflito de interesses também devem
ser declaradas a Geréncia de Controles Internos e Riscos, via preenchimento do
FIC, a ser avaliado pelos representantes do CIC, com o intuito de delimitar as
responsabilidades e monitorar as atividades profissionais dos envolvidos no
ambiente de trabalho da Semove, principalmente quando ocupam cargos que
tenham acesso a deliberacGes estratégicas ou sensiveis, tratam informacdes
confidenciais, de modo a definir segregacdes de fun¢des e a melhoria de
controles internos que previnam conflitos de interesses, sem prejudicar os
direitos reais e legitimos do individuo, mas visando proteger as atividades,

reputacdo e o patriménio da Semove.

7.9.  INFORMAGAO PRIVILEGIADA

7.9.1.

7.9.2.

Informacdo privilegiada é aquela que pode trazer algum tipo de vantagem
indevida ao seu conhecedor. A utilizagdo indevida de informacao privilegiada
também pode representar riscos a imagem, financeiros, regulatérios,
patrimoniais de continuidade das atividades/operacGes e/ou prejudicar suas
respectivas partes interessadas ou relacionadas.

O acesso, manuseio ou uso da informacdo privilegiada deve ser pautado nos
valores organizacionais deste Cddigo, devendo o conhecedor utiliza-las

exclusivamente para atender suas atribuicGes profissionais em conformidade
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com os instrumentos normativos, contrato social, regimentos internos,
contratos, convencdes e legislacdo em vigor. Todos devem zelar pelo sigilo das

informacgdes.

7.10. DOACOES E PATROCINIOS

7.10.1. Doagdes e patrocinios sdo permitidos, desde que estejam alinhados aos
objetivos da Semove, aprovados pelas instancias competentes e baseados nos
principios da integridade e transparéncia, sem vinculo negocial de qualquer
espécie entre as partes, ou que possam resultar em favorecimentos ou
vantagens indevidas concedidas ou recebidas a/de terceiros (i.e., pessoas
juridicas idéneas).

7.10.2. Nesse caso, deverdo ser declaradas a Geréncia de Controles Internos e Riscos e
passarem por uma Due Diligence, para que seja possivel identificar, se houver,
informacodes publicas que indiquem riscos inerentes ao relacionamento com
este terceiro, seja na qualidade de beneficiario ou ofertante da doagao ou do
patrocinio. O resultado da Due Diligence devera ser submetido as instancias
aprovadoras competentes.

7.10.3. A assuncdo de risco, de nivel alto ou critico, quando identificado nestas
operacbes é uma competéncia do gestor ou do agente de governanca
responsdavel por gerir ou intermediar as operacdes com as partes interessadas
ou relacionadas, seja como doadoras, patrocinadoras, donatdrias ou

patrocinadas, a Geréncia de Controles Internos e Riscos, solicitara o
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preenchimento e assinatura do Termo de Ciéncia dos Riscos, que sera
compartilhado com o CIC.

7.10.4. A Semove proibe a realizacdo de doacgdes e patrocinios a pessoas fisicas, dentre
outras situacdes previstas na Norma sobre Oferta e Recebimento de Doacgdes

e Patrocinios.

7.11. OFERTA E RECEBIMENTO DE VALORES, PRESENTES E/OU FAVORECIMENTOS

7.11.1. As relagdes contratuais devem ser estabelecidas levando-se em consideragao
os critérios formalmente definidos por meio de instrumento normativo
especifico, ndo sendo permitidos favorecimento e discriminacdo de qualquer
natureza.

7.11.2. A Semove adota praticas de prevencao e combate a corrupcgdo, fraude, lavagem
de dinheiro e de financiamento ao terrorismo ou as organizacdes criminosas,
exploracdo da condicdo humana, entre outros delitos, estabelecidas por meio
de instrumentos normativos, contratos, legislacbes e convencoes
internacionais vigentes que, dentre outras previsdes restritivas, proibem a
oferta, o pagamento (aceite ou recebimento), a promessa de pagamento (ou
promessa de recebimento) ou a autorizagdo para pagamento (ou autorizagao
para recebimento) de vantagens indevidas ou a pratica de suborno em troca
de qualquer tipo de favorecimento.

7.11.3. Qualquer forma de pagamento de facilitagdo é vedada, seja para agentes
publicos ou equiparados ou para colaboradores, gestores ou agentes de

governanca de empresas privadas.
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7.11.4. Desse modo, a Semove analisa com cautela, operacdes de brindes, presentes
e hospitalidades, que minimamente devem estar aderentes as seguintes
regras:

a) E permitido aceitar (oferecer), autorizar o recebimento (autorizar o
pagamento) ou receber (pagar) brindes, presentes e hospitalidades
valores unitarios inferiores a 1% (um por cento) do limite do teto
remuneratdrio, mas precisam ser informados na Declaragao de
Oferecimento ou Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades
pelo colaborador, gestor, agente de governanca que intermediar o
relacionamento com a parte interessada (ofertante ou beneficiaria), seja
pessoa fisica ou juridica;

b) E permitido aceitar (oferecer), autorizar o recebimento (autorizar o
pagamento) ou receber (pagar) brindes, presentes e hospitalidades
valores unitdrios superiores a 1% (um por cento) do limite do teto
remuneratdério, mas precisam ser informados na Declaragdo de
Oferecimento ou Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades
pelo colaborador, gestor, agente de governanga que intermediar o
relacionamento com a parte interessada (ofertante ou beneficidria), seja
pessoa fisica ou juridica, assim como devem apoiar a Geréncia de
Controles Internos e Riscos na obtencdo das respostas ao FIC a eles
enviados eletronicamente. Ainda, se o valor superar 40 (quarenta) vezes
o limite unitario do teto remuneratdrio, a analise demandara também a
realizagao de Due Diligence ou Background Check da outra parte. O

resultado da analise de riscos com base em todos esses documentos

Elaborado/Atualizado por: Aprovado por: Revisado por:

- ; Revisores Técnicos
Geréncia de Controles Internos e Riscos Org3o Diretivo, CG e AGRS

Representantes do CIC

Classificagao da Informacgao: Publica




move

Politica Organizacional

Titulo: Cédigo de Conduta

Responsavel: Diretoria Financeira e de Gestao de Pessoas

Cdodigo: POL 001.001 GP.SEM Data de publicacdo: 20/08/2025 | Pagina 31 de 42

apoiara na deliberacdo, pelas instancias aprovadoras competentes,
acerca da recusa, consequentemente a devolugdo, ou da destinacdo final
dos brindes, presentes e hospitalidades para sorteio interno e/ou para
outras finalidades autorizadas pelas instancias superiores competentes.

c¢) independentemente do valor e do motivo, é vedado prometer, pagar ou
autorizar o pagamento, bem como receber dinheiro ou qualquer outra
forma equivalente e/ou similar (ex.: moedas digitais, titulos financeiros,
direitos a receber discricionarios etc.) que ndo estejam devidamente
amparados por proposta ou instrumento contratual que ampare o
relacionamento da Semove com as suas partes interessadas ou
relacionadas, em relagdo a operacOes para contratacdo de produtos,
ativos, servicos e parcerias (ex.: fornecedores, parceiros); celebracdo de
doacles e patrocinios; ou cumprimento de requerimentos legais e
regulatdrios (ex. contratos com concessionarios, permissionarios, drgaos
governamentais).

7.11.5. Nos casos estabelecidos no item 7.11.3 (b), a Semove sempre recomenda que
o colaborador, gestor, agente de governanga, verifique as regras da outra parte
em relacdo as operacdes de brindes, presente e hospitalidades, para que seu
nome ndo seja vinculado a corrupcgdo, principalmente se envolver agentes
publicos ou equiparados. Em caso de recebimento, recomenda-se como
medida preventiva, a recusa gentil da oferta, seguida da pronta devolucao, caso
contrario deverda respeitar as regras definidas para este tipo de operacao,
divulgada por meio de comunicados internos e instrumentos normativos

especificos, bem como obter aprovacao das alcadas competentes.
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7.11.6.

7.11.7.

7.11.8.

7.11.9.

E importante ressaltar que, independentemente do valor, a Due Diligence ou
Background Check podera ser feita, a qualquer momento, quando houver
suspeitas ou indicios de situacdes que podem causar danos a Semove,
independentemente do valor da operacao.

A assuncdo de risco, de nivel alto ou critico, quando identificado nestas
operagcGes é uma competéncia do gestor ou do agente de governanca
responsdavel por gerir ou intermediar as operacdes com as partes interessadas
ou relacionadas, seja como ofertante ou beneficiaria de brindes, presentes e
hospitalidades, no entanto, a Geréncia de Controles Internos e Riscos, solicitara
o preenchimento e assinatura do Termo de Ciéncia dos Riscos, que serd
compartilhado com o CIC.

Para fins de aplicacdo de consequéncias, quando cabiveis, serdo avaliadas as
ocorréncias segundo o critério de habitualidade e se o propdsito relacionado a
vantagem indevida tem a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdao no
ambito contratual que traga beneficios prdprios ao colaborador, gestor ou
agente de governanga ou a seus respectivos parentes ou aparentados por
afinidade ou favoreca, direta ou indiretamente, a Semove em seus
relacionamentos externos, prejudicando, assim, os processos concorrenciais de
fornecedores, parceiros ou qualquer tipo de instrumento contratual, acordo ou
convénio celebrados com érgaos reguladores ou fiscalizadores.

Considera-se habitual a ocorréncia do evento mais de uma vez, em um prazo
inferior a 12 (doze) meses do mesmo fornecedor, parceiro e/ou demais partes

interessadas ou relacionadas.
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7.12. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E INTERNA

7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

7.12.4.

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pela integridade,
transparéncia e consisténcia no didlogo. Contudo, somente profissionais
autorizados pelo presidente-executivo ou a quem ele indicar podem falar em
nome da Semove, devidamente orientados pela Geréncia de Relagbes de Midia,
com o suporte da Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica.

Todos devem ter cautela ao se referir a Semove e suas partes relacionadas em
gualquer meio de comunicacado, ainda que as abordagens sejam realizadas por
pessoas fisicas ou empresas sem aviso prévio ou de forma espontanea, tais
como pesquisas de opinido, reportagens e entrevistas de rua ou contatos
diretos por telefone, e-mail etc.

Toda comunicagdo institucional a ser veiculada externamente deve ser
submetida previamente ao presidente-executivo ou a quem ele indicar.

Toda comunicagdo interna, ou seja, direcionada aos colaboradores, gestores,
agentes de governanga, sindicatos de Onibus, permissiondrios e
concessionarios de transporte publico de passageiros, deve ser avaliada pela
Geréncia de Comunicacdo Institucional, que poderd consultar a Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica, e apds autorizada pelo presidente-executivo,

publicada.
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7.13. RELAGAO COM AS REDES SOCIAIS E DEMAIS AMBIENTES DIGITAIS

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

Todo colaborador, gestor, agentes de governanca e demais partes interessadas
ou relacionadas devem usar as redes sociais de forma consciente, zelando
pelas atividades, marca e patrimonio da Semove. Para esse fim, devem seguir
as diretrizes da Norma de Boas Praticas em Redes Sociais e demais Ambientes
Digitais.

E permitida a liberdade de express3o, respeitada a veracidade da informac3o,
bem como os principios de integridade, moral e social do que se pretende
veicular nas redes sociais; contudo, certifique-se de que suas publicacGes e
comentarios pessoais ndo violam as normas legais, a confidencialidade e
privacidade das informacdes e as diretrizes deste Cddigo e demais
instrumentos normativos, bem como as melhores praticas de seguranca da
informacgdo, tanto em relagao a Semove quanto as suas partes interessadas ou
relacionadas.

Somente profissionais autorizados pelo presidente-executivo podem falar em
nome da Semove. Conteldos publicados nas redes sociais que exponham a
Semove a calunia, injuria e difamacdo, sdo crimes contra a honra previstos no
Cddigo Penal, assim como a discriminacdo, dentre outras praticas e podem
denigrir a imagem, reputacdo e/ou prejudicar as atividades da Semove;
portanto, sdo passiveis de monitoramentos e podem acarretar aplicacdao de
consequéncias ao infrator, agravadas de acordo com o dano causado a Semove

e suas partes relacionadas, conforme Politica de Consequéncias.
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7.14.  ATIVIDADE POLITICA E RELIGIOSA

7.14.1.

A Semove respeita o direito individual das pessoas participarem do cendrio
politico nacional ou internacional, bem como as convicgoes religiosas e crencas.
Entretanto, é vedada toda e qualquer manifestacdo politico-partidaria ou
religiosa no ambiente de trabalho ou em qualquer ocasido que possa associa-

la a Semove.

7.15. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

7.15.1.

7.15.2.

7.15.3.

A Semove tem compromisso com a protecdo e conservac¢do do meio ambiente,
valorizam a pesquisa e a aplicacdo de programas socioambientais que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel (econOGmico, social e
ambiental), levando em consideracdo as expectativas das partes interessadas
ou relacionadas e os requerimentos regulatdrios vigentes; apoiam e incentivam
as comunidades no desenvolvimento e aplicacdo dos conceitos de gestdo
socioambiental.

A estruturacdo da governanca corporativa, que inclui o compromisso com a
sustentabilidade do planeta em suas atividades empresariais, torna seu papel
relevante como agente influenciador no setor de transporte publico coletivo de
passageiros.

Quaisquer informacgOes sobre os programas socioambientais promovidos pela
Semove so podem ser divulgadas pelo presidente-executivo ou profissionais

por ele autorizados.
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7.16.  SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

7.16.1. A Semove preza pela manutengdo de um ambiente de trabalho com condigdes
adequadas, que estimule a produtividade e previna a ocorréncia de doencas
ocupacionais, zelando pela integridade dos colaboradores, gestores, diretores
e presidente-executivo.

7.16.2. Cabe a cada um a execucgdo de seu trabalho de acordo com as regras de saude
e seguranca, assumindo o dever de comunicar imediatamente a Geréncia de
Relacbes do Trabalho quaisquer acidentes, reportando também situacdes
preocupantes ou de desrespeito as regras de seguranga. O compromisso com
o0 ambiente de trabalho seguro deve ser assumido por todos.

7.16.3. E vedado adotar qualquer comportamento abusivo ou que possa representar
risco para a integridade fisica e psicolégica dos colaboradores, gestores e

agentes de governancga.

7.17. RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL E LABORAL

7.17.1. A Semove busca manter a imparcialidade na oferta de oportunidades, sem
protecionismos, garantindo ao colaborador, ao gestor, ao diretor, ou ao
candidato a emprego tratamento igualitario nos processos sob
responsabilidade da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional, da Geréncia
de Relagdes do Trabalho e da 4rea de Business Partner, tais como: promocao,

demissdo, recrutamento e selecao, treinamentos, beneficios, dentre outros,
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independentemente de raga, crenca, religido, idade, origem geogréfica,
orientacdo sexual, condicdo social, deficiéncias, porte de doencas.

7.17.2. No ambiente de trabalho, independentemente do cargo ou funcdo assumida, a
Semove ndo tolera as seguintes praticas, indistintamente:

a) envolvimento ativo ou passivo em situagdes que caracterizem o trabalho
forcado de exploracdo humana, sequestro ou trafico humano.

b) atitude discriminatéria envolvendo questdes de origem racial ou étnica,
idade, origem geografica, orientacdo sexual, condicdo social, deficiéncias,
porte de doencas, convicgdo filosofica, politica e religiosa, assim como
quaisquer outras agdes que gerem constrangimento ou humilhagao.

c) pratica de assédio moral ou sexual, importunacdo sexual,
comportamento abusivo, ofensivo ou intimidatdrio.

d) wuso de ativos e informacbes da Semove para fins particulares nao
autorizados.

e) tratamento ou divulgacdo de dados pessoais, sem consentimento do
titular dos dados, salvo em situacdes permitidas na legislacdo em vigor.

f) envolvimento em atividades particulares ndo autorizadas, que interfiram
no tempo destinado as atividades laborais.

g) utilizacdo do cargo ou da funcdo para solicitacdo de qualquer tipo de
vantagens indevidas ou servicos pessoais.

h) pratica de furtos, roubos, omissdes, fraudes, corrupcoes e qualquer tipo

de acdo delituosa contra o patrimonio ou imagem da Semove.
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i) uso de armas de qualquer espécie nas dependéncias da Semove, salvo
para profissionais de seguranga, formalmente contratados ou
autorizados, com base nos requerimentos regulatérios e institucionais.

i) uso de cigarros (inclusive os eletronicos) nas dependéncias da Semove.

k) uso, distribuicdo ou comercializacdo de alcool e substancias ilegais no
local de trabalho, assim como trabalhar sob influéncia dos mesmos,
tendo em vista que podem prejudicar as atividades laborais.

I) Qualquer ato que possa ser interpretado como calunia, injuria, difamacao
ou discriminagao.

m) Praticas ilicitas de qualquer natureza.

7.17.3. As relacoes dentro e fora do ambiente de trabalho devem ser pautadas pela
valorizacdo do ser humano, pelo respeito ao individuo, pela integridade, pela
transparéncia e pela colaboracao, tendo sempre em vista o desenvolvimento
de todos. Mesmo que sejam condutas fora do ambiente profissional, é
esperado que o colaborador, gestor e agente de governanca tenha uma atitude
integra e exemplar, em seus relacionamentos interpessoais, pois diante de um
desvio de conduta que o comprometa, pode também ser vinculado a imagem
da Semove, que poderd também ter sua reputacdo prejudicada. Sempre que
houver danos a imagem da Semove, os responsaveis serdo punidos, conforme

Politica de Consequéncias.
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7.18. CANAL DE DENUNCIA E DIALOGO

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

Todos devem ser diligentes e responsdveis por suas acgdes no trabalho,
portanto, cada individuo, independentemente do cargo/funcdo que ocupe,
responde integralmente por qualquer conduta ou omissdo de atos que
resultem em danos significativos ao negdcio, ao patrimonio e a reputacdo da
Semove e suas partes interessadas ou relacionadas.
Quando comprovado o desvio de conduta, dependendo do seu impacto e
criticidade, pode acarretar aplicacdo de medidas disciplinares ou, em ultima
instancia, o ajuizamento de ac¢do de responsabilizacdo administrativa, civil ou
penal contra o mesmo, conforme Politica de Consequéncias. Similarmente,
pessoas juridicas poderdao ser responsabilizadas por meio de sangdes
contratuais, legais ou, em ultima instancia por a¢des de responsabilidade no
ambito administrativo e judicial.
Para esse fim, a Semove disponibiliza o Canal de Denuncia e Didlogo Voz Ativa
(Canal), que permite o registro de relatos an6nimos ou identificados, de
denuncias e duvidas de assuntos compreendidos no escopo do PIC, nos
seguintes canais:

= website: http://www.canalconfidencial.com.br/vozativa;

» telefone: 0800 741 0003 (atendimento de segunda a sabado, das 12h as

22h);
* e-mail: vozativa@canalconfidencial.com.br;

* caixa postal: 521 CEP 06320-971.
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7.18.4.

7.18.5.

7.18.6.

7.18.7.

7.18.8.

Estimulamos a denudncia de atitudes contrarias a legislacdo e aos preceitos
estabelecidos neste CAdigo e demais instrumentos normativos ou omissées
diante destas violacbes, desde que devidamente fundamentada.

O Voz Ativa é administrado por empresa independente e garante o sigilo e
confidencialidade de seus denunciantes, permitindo o acompanhamento da
evolucdo da investigacdo, de forma anGnima e imparcial, por meio do numero
de protocolo. Entretanto, é de suma importancia que o denunciante guarde
sigilo da prépria denuncia, evitando comenta-la com terceiros, uma vez que
isso prejudica toda a apuracgao.

Tem-se por principio a proibicdo de retaliacdo ao denunciante, testemunhas e
equipe-investigativa, que tenham atuado sob o principio da boa-fé. Tampouco
ao suspeito ou acusado, enquanto ndo for comprovado sua culpabilidade.
Caso a denuncia seja realizada de ma-fé, as medidas disciplinares serdo
revertidas ao denunciante, quando identificado, por estarem em desacordo
com os valores organizacionais.

As diretrizes sobre o processo de apuracdo de denuncias e o funcionamento do
Voz Ativa estdo previstas na Politica do Canal de Didlogo e Denuncia Voz Ativa,

divulgada nos meios de comunicagdo da Semove.

8. INSTANCIAS CORPORATIVAS DE APROVACOES

8.1.  Este Cddigo foi elaborado pela Geréncia de Controles Internos e Riscos, com apoio da

presidéncia-executiva, e submetido a analise dos representantes do CIC em 21/10/2019

para posterior validacdo dos representantes do CIC.
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8.2.

8.3.

8.4.

9.

9.1.

Foi aprovado pelos diretores, presidente-executivo e representantes do CG no dia
21/10/2019 e pelos 6rgdos de governanga corporativa superiores.

Foi atualizado parcialmente até 2025, mantendo-se a esséncia de suas principais
diretrizes, com excecao de diretrizes novas decorrentes de instrumentos normativos
aprovados no CG ou na AGRS da Semove apds 21/10/2019 até a data de sua
republicacdo.

Recomenda-se, como boas prdticas de governanca corporativa, submeter as mudancas
nas diretrizes deste Cddigo, ainda que parciais, as instancias responsaveis por sua
aprovagao, sempre que houver alteragdes significativas em seu conteudo; caso
contrario, podera ser publicado com o propdsito de se realizarem pequenos ajustes, ou

seja, como atualizacdo de versoes.

ANEXOS

Este CAdigo possui os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Aceite do Cédigo de Conduta — Pessoas Fisicas.
ANEXO Il — Termo de Aceite do Cédigo de Conduta — Pessoas Juridicas.
ANEXO Il — Glossario.

9.2. Os anexos sdo partes integrantes deste Cddigo, embora sejam divulgados
separadamente, pois podem sofrer constantes atualizagdes.

9.3. Os Termos de Aceite (ANEXO | e Il) deste Cddigo serdo mantidos em local seguro, de
acordo com o prazo previsto nestes instrumentos contratuais.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Todos os colaboradores, gestores, diretores e presidente-executivo e demais pessoas
fisicas consideradas partes interessadas ou relacionadas a Semove devem conhecer e
assinar os Termos de Aceite deste Codigo (ANEXO | e ).

Com intuito de apoiar os gestores e a Geréncia de Rela¢des do Trabalho na gestdo dos
Termos de Aceite deste Cddigo (ANEXO 1), a Geréncia de Seguranga da Informagdo
realizard a coleta de assinaturas eletronicas dos colaboradores, gestores, diretores e
presidente-executivo, além dos representantes do CIC, por meio de sistema de gestdao
de instrumentos normativos que os armazenard em local seguro, de acordo com o prazo
previsto nestes instrumentos contratuais.

Caberad a Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica a coleta de assinaturas e guarda segura
dos Termos de Aceite deste Cddigo (ANEXO Il) junto aos conselheiros do CG e delegados
da AGRS, pois devem conhecer e anuir com as diretrizes deste Codigo.

Cabera ao gestor, diretor ou presidente-executivo competente, a coleta de assinaturas
dos Termos de Aceite deste Cdédigo (ANEXO Il) junto aos empregados de partes
interessadas ou relacionadas que estejam sob sua gestdo, pois devem conhecer e anuir
com as diretrizes deste Cddigo. Também sdo responsdveis pela guarda segura destes
Termos de Aceite (ANEXO 1l) de acordo com o prazo previsto nestes instrumentos

contratuais.
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ANEXO | - TERMO DE ACEITE - PESSOA FiSICA

Pelo presente instrumento (“Termo de
Aceite”),
[Nome completo do empregado(a) (Declarante)], inscrito(a) no CPF/MFsobon? [ N

empregado(a) da [Federacdo das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro

(Requerente)] ,

DECLARA que:

. Tomou conhecimento e compreendeu as disposi¢cdes previstas na POL001.001.GP.SEM — Cédigo de

Conduta, divulgada nos canais de comunicacdo da Requerente, se comprometendo a respeitar, no
desempenho de suas atividades, todos os seus termos, condicdes e principios, estando sujeito(a) as
medidas disciplinares cabiveis advindas do descumprimento, sem prejuizo de responder por processos

de responsabilizacao legal;

i. As diretrizes do Cddigo de Conduta ndo se sobrepdem a legislacdo vigente, convencao, contrato social,

regimento interno e, se complementam aos demais instrumentos normativos ou contratuais

publicados pela Requerente;

iii. O Termo de Aceite tem o propdsito de evidenciar a eficacia dos instrumentos normativos como padrao
de conduta de uma organizagao, pilar especifico do Programa de Integridade e Conformidade da
Requerente, conforme art. 57, inciso Il, do Decreto n? 11.129/2022 (novo Decreto Anticorrupgdo). Por
esse motivo, é importante que o(a) Declarante tome conhecimento, concorde e cumpra com as
diretrizes aqui estabelecidas e aprovadas pelo Orgdo Diretivo da Requerente, bem como instancias

superiores de governanga corporativa.

iv. Os dados pessoais coletados neste Termo de Aceite serdo mantidos pela Requerente pelo tempo

necessario ao cumprimento de sua finalidade, conforme tabela abaixo:
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MOBILIDADE EM TODOS OS SENTIDOS

Nome completo e n2 do CPF e o aceite digital do Declarante | Identificar o(a) Declarante que anuiu com as diretrizes
(campo de preenchimento obrigatdrio) deste Cdodigo. O n? do CPF é necessario para se evitar
homonimos, ou seja, pessoas com nomes iguais.

E-mail do(a) Declarante (campo de preenchimento | Contatar o(a) Declarante, caso seja necessario.
obrigatdrio)
Coletar a assinatura eletronica do Termo de Aceite desta
Codigo, além de enviar ao(a) Declarante uma comprovagdo
desta assinatura.

v. Este Termo de Aceite ndo sera compartilhado com terceiros, salvo se decorrer de: i) investigacGes
internas, ii) acdo ajuizada no ambito administrativo ou judicial em face da Requerente ou iii)
requerimento legal por parte de érgaos fiscalizadores, situacdo que ndo requer consentimento do(a)

Declarante.

vi. Este Termo de Aceite serd armazenado pela Requerente, de forma segura, enquanto o(a) Declarante
permanecer com contrato de trabalho estabelecido com a Requerente ou apds 3 (trés) anos contados
da data de término desse contrato de trabalho, quando serd excluido, salvo se for ajuizada acdo,
pelo(a) Declarante, em face da Requerente. Neste caso, este documento ficard armazenado até o

término da acdo.

Rio de Janeiro, de de20 .

Aceite digital do(a) empregado(a) (Declarante)

E-mail corporativo do(a) Declarante:
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ANEXO Il - TERMO DE ACEITE - PESSOA JURIDICA

Pelo presente instrumento (“Termo de
Aceite”), [Nome completo
do(a) empregado(a) (Declarante)], inscrito(a) no CPF/MFsobon? . _-__,empregado(a)

da (nome da Empresa)! ,

inscrito(a) no CNPJ sob o n@ , DECLARA para a [Semove -

Federacdo das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro.

(Requerente)] , que:

. Tomou conhecimento e compreendeu as disposi¢cdes previstas na POL001.001.GP.SEM — Cédigo de

Conduta, divulgada nos canais de comunica¢do da Requerente, se comprometendo a respeitar, no
desempenho de suas atividades, todos os seus termos, condicdes e principios, estando sujeito(a) as
sancOes cabiveis advindas do descumprimento, sem prejuizo de responder por processos de

responsabilizacdo legal;

.As diretrizes do Cddigo de Conduta ndo se sobrepdem a legislacao vigente, convencao, contrato social,

regimento interno e, se complementam aos demais instrumentos normativos ou contratuais

publicados pela Requerente;

.0 Termo de Aceite tem o propésito de evidenciar a eficacia dos instrumentos normativos como padrao

de conduta de uma organizagao, pilar especifico do Programa de Integridade e Conformidade da
Requerente, conforme art. 57, inciso Il, do Decreto n? 11.129/2022 (novo Decreto Anticorrupgdo). Por
esse motivo, é importante que o(a) Declarante tome conhecimento, concorde e cumpra com as
diretrizes aqui estabelecidas e aprovadas pelo Orgdo Diretivo da Requerente, bem como instancias

superiores de governanga corporativa.

1 A A .
Empresa: refere-se a qualquer pessoa juridica que estabelecer contrato, acordo, convénio ou instrumento correlato com a Semove
(ex.: fornecedores, parceiros comerciais e demais partes interessadas ou relacionadas).
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iv. Os dados pessoais coletados neste Termo de Aceite serdo mantidos pela Requerente pelo tempo

necessario ao cumprimento de sua finalidade, conforme tabela abaixo:

Nome completo e n2 do CPF e o aceite digital do Declarante | Identificar o(a) Declarante que anuiu com as diretrizes
(campo de preenchimento obrigatorio) deste Cdodigo. O n? do CPF é necessario para se evitar
homonimos, ou seja, pessoas com nomes iguais.

E-mail corporativo do(a) Declarante (campo de | Contatar o(a) Declarante, caso seja necessario.
preenchimento opcional)
Coletar a assinatura eletronica do Termo de Aceite desta
Cddigo, além de enviar ao (a) Declarante uma comprovagao
desta assinatura.

v.Este Termo de Aceite ndo sera compartilhado com terceiros, salvo se decorrer de: i) investigacGes
internas, ii) acdo ajuizada no ambito administrativo ou judicial em face da Requerente ou iii)
requerimento legal por parte de drgdos fiscalizadores, situagdo que ndo requer consentimento do(a)

Declarante.

vi.Este Termo de Aceite serda armazenado pela Requerente, de forma segura, enquanto a empresa do(a)
Declarante mantiver contrato, acordo, convénio ou instrumento correlato com a Requerente ou por 5
(cinco) anos contados da data de término desta contratacao, quando sera excluido, salvo as situacoes
previstas no item (v) acima. Neste caso, este documento ficard armazenado até o término destas

situacOes previstas no item precedente.

Rio de Janeiro, de de20__ .

Aceite digital do(a) empregado(a) (Declarante)

E-mail corporativo do(a) Declarante:
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ANEXO IIl - GLOSSARIO

Administradores: para fins de interpretacdo deste normativo, refere-se aos diretores-
executivos, presidente-executivo, conselheiros do CG e delegados da AGRS, bem como
seus respectivos suplentes ou representantes legais, pois, conforme Lei das Sociedades
Andnimas, as regras relativas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneracao,
deveres e responsabilidade dos administradores devem ser aplicadas, por analogia, aos
representantes legais da Semove.

Agente de governanga: individuo que ocupa um papel de lideranga no Orgédo Diretivo
(ex.: diretor ou presidente-executivo) e qualquer membro dos drgdos envolvidos no
sistema de governanca corporativa (ex.:representantes do CIC, conselheiros do CG,
delegados da AGRS). Os agentes de governanca tém influéncia significativa sobre as
decisOes estratégicas da Semove.

Agente publico: individuo que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao,
por eleicdo, nomeacdo, designacado, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administracdo Publica, conforme
previsto na Lei de Improbidade Administrativa n2 8.429/1992 (ex.: servidores publicos,
militares, politicos etc.).

Agente publico e equiparado: sdo pessoas que ocupam, transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em empresas de controle
estatal, empresas de economia mista (ex.: funciondrios da Eletrobras, Petrobras, Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil etc.) ou coligacbes politico-partidarias (ex.:
candidatos a partidos politicos ou membros de partidos politicos) e Pessoas
Politicamente Expostas (PEP).

Anonimizagdo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou

indireta, a um individuo.
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Aparentado por afinidade: refere-se aos parentes originados ndo por vinculo sanguineo
ou adocdo, mas por vinculo matrimonial ou relacdo afetiva (ex.: conjuge,
companheiro(a), enteado(a), sogro(a) e cunhado(a) ou namorado(a)).

Assembleia Geral de Representantes dos Sindicatos (AGRS): 6rgdo maximo da Semove,
composto de delegados indicados por seus acionistas/cotistas, capaz de decidir
soberanamente sobre todas as matérias de seu interesse, aprovar o contrato social e
propostas do CG em relagdo ao direcionamento estratégico necessario a consecugao dos
seus objetos sociais, eleger e destituir integrantes do CG, dentre outras atribuicdes ndo
incluidas nas atribuigdes do CG.

Ativo: compreende bem e direito tangivel ou intangivel que possua valores econémicos
agregados, tais como: caixa, conta corrente bancaria, aplicacdes financeiras, titulos e
valores mobilidrios, direitos a receber, participacGes societarias, moveis, imoveis,
recursos tecnoldgicos, informacgdes, conhecimentos (“know-how”), informacdo, marcas,
patentes e outros tipos de propriedade intelectual.

Ativo corporativo: é o ativo de propriedade da Semove ou de terceiros, que para fins de
trabalho, foram disponibilizados aos colaboradores, gestores e agentes de governanca
da Semove.

Baixa de ativos: trata-se de toda forma de descontinuagao do ativo para seu propdsito
operacional no ambiente corporativo, tais como: desmobilizacdo, aliena¢do, doacao,
cessdo gratuita ou por baixo valor residual, sucateamento, obsolescéncia, defeito,
descarte como residuos e/ou outras formas similares. Em todas as situacdes, com
excecdo do descarte, defeito, sucateamento e obsolescéncia, a propriedade desses
ativos é transferida para terceiros.

Brinde: item mensuravel, de baixo valor econémico, distribuido gratuitamente, para a
promocdo de produtos, servigos, negdcios ou marca.

Colaborador: individuo que exerce atividade laboral, regulamentada por lei especifica
(ex.: estagidrios) ou regulamentada pela CLT (ex.: jovem aprendiz, empregado
subordinado aos cargos de gestdo e direcdo).

Comité de Integridade e Conformidade (CIC): 6rgdo colegiado e fiscalizador instituido

pelos Conselhos de Gestdo no sistema de governanca da Semove, no intuito de
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assessorar seus representantes na implantacdo do Programa de Integridade e
Conformidade. Seus poderes, escopo e composicdo estdo definidos em regimento
interno.

Comportamento abusivo: conduta que visa controlar e manipular uma vitima através
de violéncias, que podem ser de natureza fisica, sexual, psicoldgica e financeira,
resultando em sentimentos intensos de medo, humilhacdo ou exploracdo de terceiros.
Conflito de interesses: ocorre quando alguém nado é imparcial em relagdo a matéria em
discussdo e pode influenciar resultados e/ou tomar decisdes motivadas por interesses
préprios ou de terceiros, em detrimento dos interesses da Semove, situacdo que poderia
afetar outras partes, com quem se tem lealdades concorrentes.

Conselho de Gestdo (CG): 6rgao colegiado de governanca corporativa responsavel pelo
direcionamento estratégico, por aprovacdo dos regimentos internos, contrato social e
suas alteragOes, orcamentos, contratacdo e destituicdo de diretores-executivos,
presidente-executivo, auditores internos, bem como, em suas responsabilidades,
manifestar opinido sobre propostas direcionadas a AGRS.

Consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.
Corrupgao: refere-se a Conduta de oferecer ou receber dinheiro ou qualquer vantagem
indevida empregados ou agente publico, no @ambito do relacionamento com o drgéo do
Poder Publico ou empresas privadas, em troca do recebimento de vantagem indevida.
A corrupgdo ativa ocorre quando um colaborador, gestor, agente de governanga ou
gualquer parte interessada ou relacionada a Semove age, de forma ilicita, em seu
proprio interesse ou da Semove, autorizando, prometendo ou oferecendo qualquer
espécie de vantagem indevida a agente publico ou privado, assim como as pessoas a ele
relacionadas (ex.: como parentes ou aparentados por afinidade, amigos proximos,
sociedades ou outros relacionamentos), especialmente para que este individuo pratique
ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou ndo. E o ato de subornar outrem em
troca de favorecimentos ilegais. Quem aceita o suborno comete a corrupgdo passiva.
Crimes cibernéticos (crimes eletronicos, crimes digitais, crimes da informatica): sdo

fraudes eletronicas ou delitos no meio digital, conforme definido na Lei n2 12.737/2012
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e no art. 154A do Cddigo Penal Brasileiro, que consiste em invadir recurso tecnolégico
alheio, conectado ou ndo a rede de computadores, mediante violacdo indevida de
mecanismo de seguranga e com o fim de obter, adulterar ou destruir dados ou
informacgdes sem autorizacdo expressa ou tacita do usuario do recurso tecnoldgico, ou
instalar vulnerabilidades para obter vantagem ilicita (ex.: crimes no ambiente
eletrdnico, tais como furto qualificado, estelionato, fraude etc.). E um tipo de incidente
de seguranca da informacdo que, quando ndo mitigado em tempo habil, é passivel de
acarretar dano, prejuizo ou transtorno a vitima, que pode ser um individuo ou uma
empresa.

Custddia: consiste na responsabilidade de estar em posse de um ativo (intangivel e
tangivel) ou material de propriedade de terceiros, que precisa ser preservado e
protegido enquanto estiver sob sua guarda.

Dado pessoal: é a informacdo relacionada a uma pessoa natural, identificada ou
identificavel, ou seja, quando é possivel a identificagdo, direta ou indireta, da pessoa
natural por tras do dado, como, por exemplo: nome, sobrenome, data de nascimento,
documentos pessoais (como CPF, RG, CNH, Carteira de Trabalho, passaporte, numero
do titulo de eleitor e cracha de acesso corporativo), enderego residencial ou comercial,
nimero de telefone, e-mail, nimero do cartao de crédito, cddigo de matricula, nimero
do cartdo de vale-transporte, cookies, credencial de acesso, protocolo de rede (internet
protocol ou IP).

Dado pessoal sensivel: dado pessoal que possui maior protecdo da lei e requer maior
cuidado no tratamento, pelo fato de poder gerar alguma discriminacdo ao titular. Sdo
considerados dados pessoais sensiveis aqueles que possam, de alguma forma, vir a ter
um carater discriminatodrio, quando vinculados a uma pessoa natural, tais como: origem
racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a entidades representativas
de carater religioso, filosofico ou politico, dados referentes a saude ou orientagdo
sexual, dados genéticos ou biométricos, dados de apoio a entidades de praticas
desportivas.

Declaragao de Oferecimento ou Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades:

é um formulario declaratério que deve ser preenchido, sob o principio da boa-fé pelo
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colaborador, gestor, agente de governanga que, em nome da Semove, receber, autorizar
a receber, pagar, autorizar o pagamento de brindes, presentes e hospitalidades de/a
terceiros.

Diligéncia periddica de pessoa fisica (Background Check): constitui uma avaliacdo
periodica de dados publicos de pessoas fisicas, caracterizadas como colaboradores,
gestores, agentes de governancga, agentes publicos e equiparados e seus respectivos
parentes ou aparentados por afinidade que tenham algum tipo de relagao profissional
com a Semove, ocupando cargos de confianga ou fungGes em dreas estratégicas, com
vistas a prevencgdo de atos ilicitos (tais como: corrupgao, fraude e lavagem de dinheiro)
e mitigacdo de riscos trabalhistas, financeiros, ambientais, reputacionais, entre outros.
Diligéncia periddica de pessoa juridica (Due Diligence): constitui uma avaliagdo
periodica de dados publicos de pessoas juridicas caracterizadas como fornecedores,
clientes, conveniados, permissionarios e concessiondrios de transporte publico de
passageiros, sindicatos de 6nibus e demais partes interessadas na Semove, com vistas a
prevencdo de atos ilicitos (tais como: corrupcdo, fraude e lavagem de dinheiro) e
mitigacdo de riscos trabalhistas, financeiros, ambientais, reputacionais, entre outros.
Diretor: individuo que ocupa cargo de dire¢do na Semove com o objetivo de executar e
cumprir o planejamento estratégico. Quando houver referéncia ao diretor-executivo,
significa o diretor estatutdrio, caso contrario, significa o diretor celetista.

Doagdo: é o pagamento em dinheiro ou equivalente, pecas e acessoérios, produtos ou
ativos, sem expectativa de retorno, ganho ou contrapartida operacional, financeira,
patrimonial, negocial, regulatéria, vinculada a marca ou a reputacdo, de forma direta,
para o doador em relacao ao donatdrio. Tem, geralmente, um objetivo social voluntario
e altruista, por doador, voltado para subsidiar o donatario em seus projetos destinados
ao desenvolvimento de melhorias ou custeio de causas sociais, culturais, educativas,
filantrépicas ou ambientais ou para projetos no setor de bilhetagem ou mobilidade
urbana.

Empregado: é o individuo contratado para prestar servicos para um empregador, numa
carga horaria definida, mediante o recebimento de um saldrio, com vinculo

empregaticio regulamentado pela CLT.
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Fraude: ato ilicito intencional ou de ma-fé que visa a obtencdo de vantagens indevidas
ou ilegais, para si ou para terceiros, geralmente através de falsificagcdes, omissoes, furto,
sabotagem, suborno, apropriacdo indébita, inverdades, abuso de poder, quebra de
confianca, burla de regras, dentre outros.

Favorecimento: representa qualquer tipo de favor ou beneficio em prol de pessoas
fisicas ou juridicas em troca de alguma compensacdo, financeira ou nao, que lhe traga
vantagens indevidas.

Financiamento ao terrorismo: é o ato de fornecer fundos ou recursos, de forma direta
ou indireta, para apoiar atividades terroristas ou organizagdes que as praticam. Essa
pratica ndo se resume apenas a uma infracdo legal, mas representa uma falha critica nos
sistemas de controle e prevengdo de uma instituigdo.

Formulario de Integridade e Conformidade (FIC): formulario declaratério de
integridade e eventuais situacdes de conflito de interesses pessoais, profissionais,
contratuais, societarios ou por vinculo de parentesco (parentes ou aparentados por
afinidade) firmados com partes interessadas (principalmente se forem partes
relacionadas) e/ou qualquer atividade ou compromisso que seja contrario aos objetivos
da Semove ou que possam afetar adversamente a integridade, transparéncia e
credibilidade de suas atividades profissionais, sendo dirigido a pessoas juridicas, tais
como: fornecedores, clientes e demais partes interessadas, no ambito de suas relages
com a Semove.

Gestor: individuo que ocupa cargo de confianga para gerir uma ou mais areas de
negocios (ex.: coordenadores, supervisores, lideres de loja e gerentes), alocado (direta
ou indiretamente) sob a estrutura organizacional de uma Geréncia, Diretoria ou da
Presidéncia-Executiva.

Hospitalidade: é o conjunto de despesas com transporte, alimentacao, hospedagem,
cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras, convites ou atividades de
entretenimento.

Incidente de seguranca da informacgdo: ocorréncia que pode comprometer, real ou
potencialmente, a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade ou a autenticidade

de sistema de informacdo ou das informacOes processadas, armazenadas ou
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transmitidas por esse sistema. Poderd também ser caracterizado pela tentativa de
exploracdo de vulnerabilidade de sistema de informacdo que caracterize violagao de
instrumentos normativos e procedimentos de seguranga ou de uso. De maneira geral,
os tipos de atividade comumente reconhecidas como incidentes cibernéticos sdo: a)
tentativas de obter acesso ndo autorizado a um sistema ou a dados armazenados; b)
tentativa de utilizacdo n3do autorizada de sistemas para a realizacdo de atividades de
processamento ou armazenamento de dados; ¢) mudancas ndo autorizadas de
firmware, hardware ou software em um ambiente computacional; d) ataques de
negacdo de servico (Denial-of-service attack ou DoS); e e) demais acdes que visem afetar
a disponibilidade ou integridade dos dados. Um incidente de seguranca da informacao
nao significa necessariamente que a informagdo ja esteja comprometida; significa
apenas que a informacgao estd ameacada.

Infragdo: toda acdo ou omissdo, consumada ou tentada, que, independentemente de
afericdo de culpa, esteja em desacordo com principios e diretrizes do Cédigo de Conduta
e demais instrumentos normativos ou contratuais da Semove, além da legislacdo
vigente.

Informagdo: é o conjunto de dados e conhecimentos organizados, processados ou ndo,
qgue podem ser utilizados para producdo e transmissdo de conhecimento, contidos em
gualquer meio, suporte ou formato, incluindo-se os dados que possam constituir
referéncias sobre um determinado individuo (i.e., dados pessoais) ou sobre
determinado acontecimento, ocorréncia ou fenémeno dentro da Semove. A informacao
€ um ativo intangivel de propriedade ou custodiado pela Semove, que gera valor para o
negocio. Deve estar sempre classificada como publica ou segundo os niveis de
confidencialidade: interno, restrito ou sigiloso.

Lavagem de dinheiro: processo pelo qual o criminoso transforma recursos ganhos em
atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal.

Medida disciplinar: é a aplicacdo de uma ou mais medida(s) corretiva(s), de carater
punitivo(s) aplicavel(is) ao(s) infrator(es) em funcdo de infracdo(des) cometida(s) e
comprovada(s). As medidas disciplinares aplicaveis aos empregados regidos pela CLT

sdo: adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdao ou demissdo; e as medidas
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disciplinares aplicaveis aos agentes de governanga com poderes previstos no contrato
social ou regimentos internos da Semove sao: afastamento temporario ou destituicao
do cargo ocupado em érgdos de governancga corporativa.

Orgdo Diretivo: é o conjunto formado pelos diretores e presidente-executivo da
Semove, responsaveis por liderar e conduzir seus negdcios/operagdes alinhados aos
interesses legitimos, integros e licitos da alta administracdo, respeitando seus valores
organizacionais. Para esse fim, podem atuar em uma ou mais areas de negdcios no nivel
estratégico, tatico ou operacional.

Obrigacao financeira: compromisso ou assuncao de divida financeira pela Semove (ex.:
financiamentos, empréstimos e/ou outras transacdes a pagar), na qualidade de
devedores (sujeitos passivos) perante credores (sujeitos ativos), em contrapartida do
cumprimento de determinada prestacao.

Pagamento de Facilitacdo (Facilitation Payments, grease payments ou speed money):
ato de favorecer terceiros, principalmente agentes publicos e equiparados, oferecendo
pequenos pagamentos em dinheiro, brindes, presentes e hospitalidades com o intuito
de agilizar a execugao de uma agao administrativa e rotineira a qual a empresa ja tenha
direito. E permitido em alguns paises, mas no Brasil é considerado como uma forma de
suborno, sendo uma infragao legal.

Parente: refere-se aos parentes originarios por vinculo sanguineo ou adog¢do, tais como
pai, mae, filhos bioldgicos ou adotivos, irmaos e irmas. Para mais detalhes, consulte a
definicdo dos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil.

Parte interessada: é toda pessoa fisica ou pessoa juridica envolvida, direta ou
indiretamente, nos projetos, atividades, negdécios e opera¢des da Semove, tais como:
colaboradores, gestores, agentes de governanga, financiadores, parceiros,
fornecedores, conveniados, acionistas/cotistas, sindicatos de dnibus, permissionarios e
concessionarios do transporte publico do estado do Rio de Janeiro, controladas,
coligadas, agentes intermedidrios, agentes publicos, comunidades, governo, entidades
de classe, organizacGes ndo governamentais, dentre outros.

Parte relacionada: é toda pessoa fisica ou pessoa juridica que, direta ou indiretamente,

por meio de um ou mais intermediarios:
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a) represente ou controle a Semove, direta ou indiretamente, por meio de
participacdes societdrias majoritarias;

b) sejarepresentada ou controlada pela Semove, direta ou indiretamente, por meio
de participacOes societarias/acionarias;

c) seja empreendimento sob o controle comum da Semove ou da controladora,
diretamente com outros acionistas, ou indiretamente, por meio de participa¢des
societarias/acionarias (e);

d) seja coligada direta da Semove, ou indiretamente, por meio de participacdes
societarias/acionarias minoritarias;

e) for um agente de governanca, ou parente, ou aparentado por afinidade de
agente de governanca das empresas enquadradas nos itens (a), (b) e (c) acima,
por ter condicGes de exercer influéncia significativa nas diretrizes de governanca
destas empresas, considerando seus respectivos mercados de atuacao;

f) for uma empresa de transporte publico coletivo de passageiros, no modal
Onibus, que firme contrato ou acordo com a Semove, na qualidade de
fornecedora, cliente, parceira comercial ou conveniada (excetuadas as
operacdes de ressarcimento das transacoes de mobilidade urbana as operadoras
de transporte processadas no sistema de bilhetagem eletronica);

g) toda parte relacionada a Semove é considerada parte interessada, mas nem toda
parte interessada é relacionada. Para mais detalhes, consultar o
pronunciamento do CPC, n2 05 (R1)/2008 - Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas.

Patrocinio: € uma forma de pagamento em dinheiro ou equivalentes, com expectativa
de retorno, ganho ou contrapartida operacional, financeira, patrimonial, negocial,
regulatdria, vinculada a marca ou a reputacao, de forma direta, para o patrocinador em
relacdo ao donatdrio ou terceiros do seu interesse. Trata-se de apoio financeiro a
projetos, eventos ou terceiros que visam fortalecer um conceito, agregar valor ao
negdcio, ao patrimoénio, a marca e a reputacdo do patrocinador, ampliando sua rede de
relacionamentos com seus publicos de interesse, incentivando causas sociais, culturais,

educativas, ambientais ou para projetos no setor de bilhetagem ou mobilidade urbana
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e, em algumas situacdes, visam obter beneficios tributarios. Os patrocinios podem ser:
i) incentivados: aporte de recursos por meio de leis de incentivo fiscal, nas esferas
Municipal, Estadual ou Federal, a projetos culturais, esportivos, sociais, de saude, de
seguranca ou assistenciais; ou ii) ndo incentivados.

Pessoa exposta politicamente (PEP): refere-se aos agentes publicos que desempenham
ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes em
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
conforme previsto na Resolugdo n2 29/2017. O conceito abrange os representantes,
parentes e aparentados por afinidade dos agentes publicos considerados PEP. No caso
de estrangeiros, sdo considerados PEP aqueles que exercem ou exerceram, nos ultimos
cinco anos, importantes funcdes publicas em um pais estrangeiro, tais como: chefes de
estado e de governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos,
magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de
partidos politicos.

Planejamento Estratégico de Seguranca da Informagdo (PESI): é um conjunto
estruturado de mecanismos preventivos, detectivos e corretivos que visam monitorar,
de forma abrangente, a aderéncia da Semove as boas praticas de seguranga da
informac3o, a PSI e demais instrumentos normativos, contratuais ou legais em vigor. E
um programa estratégico liderado pela Geréncia de Seguranga da Informagao junto as
areas de negdcios, que envolve acbes focadas em capacitacdo e treinamento de
usuarios, aprimoramento da efetividade dos controles internos dos processos internos
segundo as boas praticas de seguranca da informacao, gestdo de incidente de seguranca
da informacdo e monitoramento de ameacas frente as vulnerabilidades sistémicas ou
em tecnologias projetadas para proteger os recursos tecnolégicos corporativos contra
ameacas ou incidentes de seguranca da informacdo (decorrente ou ndo de crimes
cibernéticos).

Presente: item mensuravel, de baixo ou alto valor econ6mico, distribuido

gratuitamente, com o propdsito de estabelecer uma demonstracdo de afeto a (ex.: itens
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concedidos em datas comemorativas, por desempenho profissional ou académica,
tempo de empresa etc.).

Presidente: é o lider maximo do Orgo Diretivo e contratado sob regime do Contrato
Individual de Trabalho. Quando denominado presidente-executivo, significa que
também possui atribuicdes previstas no contrato social da Semove, que se reporta
Programa de Governan¢a em Prote¢do de Dados e Privacidade: é um conjunto de
mecanismos ou instrumentos, definidos pelo Gerente de Protecdao de Dados, capaz de
demonstrar a aderéncia, de forma abrangente, da Semove a LGPD, as boas praticas e
demais instrumentos legais, contratuais ou normativos, que versem sobre a protecdo e
privacidade dos dados pessoais, em termos de processos, projetos, celebracdo de
contratos, gestdo de incidentes de seguranga da informagao e instrumentos normativos
relativos a integridade e ao comprometimento do agente de tratamento de adotar
processos e politicas internas que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de
normas e boas praticas relativas a protecdo de dados pessoais. Nesse sentido, cabe
destacar alguns processos e politicas importantes para a governanga dos dados
pessoais: mapeamento dos dados pessoais, politica de privacidade e direito dos
titulares, planos de resposta a incidentes, politicas e salvaguardas adotadas. Estas
devem ser implementadas de acordo com um processo de avaliagdo sistematica de
impactos e riscos a privacidade.

Programa de Integridade e Conformidade (PIC): conjunto de mecanismos e
procedimentos internos baseado na aderéncia as leis, regulamentos e instrumentos
normativos ou contratuais, com o objetivo de disseminar uma cultura baseada nos
principios e valores organizacionais, gestdo integrada de riscos e melhoria dos controles
internos.

Pseudonimizagdo: é o tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de
associacao, direta ou indireta, a um individuo, sendo pelo uso de informacdo adicional
mantida separadamente pelo controlador em ambiente controlado e seguro.

Recursos tecnoldgicos: sdo ativos e direitos tangiveis ou intangiveis, de natureza
tecnolédgica, utilizados como meios de armazenamento, processamento, comunicacgao,

transmissdo de dados e/ou voz. Podem ser privados, corporativos ou de terceiros. Os
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recursos tecnolégicos tangiveis possuem uma forma fisica, tais como: equipamentos,
maquinas, hardwares, notebooks, computadores, tablets, aparelhos celulares, placas de
rede, servidores ativos de conectividade etc. Os recursos tecnoldgicos intangiveis
carecem de forma fisica, pois sdo ativos digitais, tais como: licencas de softwares,
patentes, conhecimentos (know-how), direitos autorais de sistemas, rede ou outros
tipos de propriedade intelectual.

Rede social: estrutura social composta por pessoas ou empresas, conectadas
eletronicamente por um ou varios tipos de relacdes, que compartilham valores e
objetivos. Atualmente, as redes sociais mais comuns no Brasil sao: Facebook, WhatsApp,
YouTube, Instagram, Twitter, LinkedIn, Pinterest, Google+, Snapchat, dentre outras
usadas globalmente.

Risco: é a possibilidade de um evento ocorrer e impactar adversamente os objetivos
corporativos, prejudicando os negdcios, o patrimbénio, a marca e a reputacdo de uma
organizacdo. O risco representa uma ameaca, quando provém de fatos geradores
externos; ou uma fraqueza, quando provém de fatos geradores inerentes aos processos
internos de cada organizagao

San¢do: é medida corretiva, de natureza punitiva prevista em instrumentos normativos,
contratuais ou legais vigentes, a pessoa juridica que, por meio de seus empregados, for
considerada infratora.

Significativo(a): o termo refere-se, quando mensuravel, a algo que tenha valor material
em termos monetarios ou a algum fato ou acontecimento relevante, capaz de
influenciar a tomada de decisdo pelo Orgdo Diretivo ou instancias superiores de
governanca da Semove com o propdsito de proteger seus interesses legitimos e licitos,
preservando sua imagem, reputacdo e as diretrizes operacionais, taticas ou estratégicas
dos seus negdcios.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que mantenha relagdo direta ou indireta com a
Semove. Trata-se de uma parte interessada ou relacionada.

Termo de Aceite: acordo assinado pelos colaboradores, gestores, diretores, presidente-

executivo e demais partes interessadas ou relacionadas a Semove, pelo qual assumem,
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de forma livre, informada e inequivoca, o compromisso de conhecer e cumprir as
diretrizes deste Cadigo.

Termo de Ciéncia do Risco: é o documento formal que determina que o colaborador,
gestor, agente de governanga tomou ciéncia do risco, de natureza alta ou critica, no
exercicio de suas fun¢des no ambiente profissional da Semove. Ele deve ser assinado
pelo responsavel pela atividade e pelo seu superior imediato, bem como instdncias
superiores de governancga, dependendo do impacto na Semove.

Titular: pessoa fisica proprietaria do dado pessoal que é objeto de tratamento.
Tratamento de dados pessoais: conjunto de acdes referentes a coleta, producao,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, divulgacao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacao,
controle, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, transporte, difusdo, cessdao ou
extracdo da informacdo. A informacdo pode ou ndo conter dados pessoais.

Valor Justo: preco que seria recebido pela venda de um ativo ou que seria pago pela
transferéncia de um passivo em uma transacdo nao forcada entre participantes do
mercado na data de mensuragao. Para mais detalhes, consultar o art. 92 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis n? 46/2012.

Vantagem indevida: é a oferta ou recebimento de beneficios ndo previstos na legislacao
de combate a corrupgao ou irregulares, quando contrariam os instrumentos normativos
entre a parte ofertante e a beneficiada, com o propdsito de oferecer ou receber, direta
ou indiretamente, por meio de agentes intermediarios, qualquer tipo de favorecimento,
seja ele pago ou recebido em dinheiro, pecas e acessorios, produtos ou ativos ou através
de contrapartidas intangiveis indevidas (ex.: direcionamento de
concorréncias/licitacoes, oferta de empregos, acesso a informacdes confidenciais e
privilegiadas, exercicio de abuso de poder ou influéncia em processos administrativos,
judiciais ou atos de oficio etc.), onde ha fortes indicios de conflitos de interesses, seja
nos relacionamentos com agentes publicos e equiparados ou com colaboradores,

gestores ou agentes de governancga de empresas privadas.
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