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1. OBIJETIVO

1.1. Esta Politica tem por objetivo estabelecer os principios e diretrizes a serem
observados na aplicacdo de consequéncias tais como: medidas preventivas,
detectivas e/ou, quando necessario, corretivas, de natureza punitiva, sempre que
houver uma conduta inapropriada no contexto do trabalho, contraria aos valores,

principios e aos instrumentos normativos, contratuais ou legais vigentes.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, gestores, agentes de governanga
e demais partes interessadas ou relacionadas ao grupo societario da Federacao
das Empresas de Mobilidade do Estado (“Semove”).

2.2. Parafins de interpretacdo desta Politica, a pratica de atos ilicitos, irregularidades
que denotem violagdes ao Codigo de Conduta e/ou demais instrumentos
normativos ou contratuais vigentes serdo denominadas, no conjunto, como
infragcdao(0es) e aquele(s) que a(s) pratica(m) sera(do) denominado(s) infrator(es).

2.3. Todas as palavras ou expressdes destacadas em negrito estao definidas no ANEXO
IV — Glossario.

2.4. O nivel de classificacdo desta Politica é publico.

2.5. As diretrizes desta Politica ndo se sobrepdem as legislacbes em vigor e se
complementam as definicdes previstas no contrato social, convencgodes,
regimentos internos ou instrumentos normativos ou contratuais que tenham sido

divulgados pela Semove.
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3. REFERENCIA LEGAL E BOAS PRATICAS

*» Coddigo de Conduta.

* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

= Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal Brasileiro.

* Decreto-Lei n25.452/1943 - Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

= Decreto Federal n2 11.129/2022, que regulamenta a Lei n® 12.846/2013.

= Contrato Social da Semove.

* Lein26.404/1976 - Lei das Sociedades Andnimas (Lei das S.A.).

= Lei n2 7.170/1983 - Lei que define crimes contra a seguranca nacional, a ordem
politica e social.

= Lein?10.406/2002 - Cédigo Civil.

= Lein212.846/2013 - Lei Anticorrupgdo ou Lei da Empresa Limpa.

* Lein213.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados ou LGPD.

» Politica de Gestdo de Suprimentos.

= Politica de Protec¢do de Dados e Privacidade (PLGPD).

» Politica de Seguranca da Informacao.

* Politica do Canal de Denuncia e Didlogo Voz Ativa.

* Regimento interno do Comité de Integridade e Conformidade (CIC).

4. VIGENCIA

4.1. Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. A revisao devera
ser realizada em até 3 (trés) anos, contados da data de sua efetiva publicacdo, ou

sempre que a Diretoria Juridica/Coordenacéo Juridica julgar necessario.
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4.2. Na&o obstante, ainda que ndo tenha sido renovada, suas diretrizes permanecem

validas até a publicagdo da préxima versao.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Todos devem conhecer e cumprir as diretrizes desta Politica, legislacdo e regras
estabelecidas em convengdes, regimentos internos ou demais instrumentos
normativos ou contratuais vigentes. No entanto, algumas fungdes, dreas ou érgaos
de governanca tém atribuicdes adicionais perante suas diretrizes, tais como:

i. Assembleia Geral de Representantes dos Sindicatos (AGRS): responsavel
por: i) deliberar sobre aplicacdo de medidas disciplinares, ou, em ultima
instancia, o ajuizamento de a¢Ges de responsabilizacdo legal, em face de
conselheiros ou de delegados da AGRS, quando comprovado o envolvimento
deles em infragdes; ii) deliberar sobre aplicacdo de sangdes, ou, em ultima
instancia, o ajuizamento de a¢Ges de responsabilizacdo legal, em face de
empresas relacionadas, direta ou indiretamente, aos conselheiros ou aos
delegados da AGRS, quando comprovado o envolvimento destas empresas
em infragGes; e iii) tomar ciéncia e apoiar a disseminacdo desta Politica.

ii. Comité de Integridade e Conformidade (CIC): seus representantes devem: i)
acompanhar o status das investigagdes internas de denuncias registradas no
Canal de Denuncia e Didlogo Voz Ativa (Voz Ativa), com o propdsito de
recomendar aos gestores e agentes de governanga ag¢bes que possam
prevenir, detectar ou corrigir infracdo(des), por meio de aplicacdo de
sancOes, medidas disciplinares ou, em ultima instancia, o ajuizamento de

acOes de responsabilidade legal, para evitar reincidéncias no contexto do
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trabalho ou do relacionamento profissional; e ii) tomar ciéncia, revisar e
apoiar a disseminagao desta Politica.

iii. Conselho de Gestdo (CG): seus conselheiros devem: i) deliberar sobre
aplicacdo de medidas disciplinares, ou, em ultima instancia, o ajuizamento
de acdes de responsabilizacdo legal, em face de diretores ou presidente-
executivo, quando comprovado o envolvimento deles em infracdes; e ii)
deliberar sobre aplicacdo de san¢des, ou, em ultima instancia, o ajuizamento
de ac¢Ges de responsabilizacdo legal, em face de empresas, direta ou
indiretamente relacionadas aos diretores ou presidente-executivo, quando
comprovado o envolvimento destas empresas em infragoes.

iv. Diretoria Juridica/Coordenac¢éo Juridica: deve: i) prover o apoio legal na
avaliacdo das infragcbes cometidas por colaboradores, gestores ou agentes
de governanga ou por terceiros, ou empregados de outras partes
interessadas ou relacionadas a Semove, de modo que o delito seja julgado
conforme as diretrizes desta Politica; ii) propor a inclusdo de cldusulas
contratuais que determinem a aplicacdo de sanc¢des a partes interessadas
ou relacionadas a Semove, em caso de descumprimento das obrigacOes
contratadas ou envolvimento em praticas ilicitas; iii) elaborar, revisar esta
Politica; iv) atender os requerimentos formais das auditorias, orgdos
reguladores e fiscalizadores, inclusive acerca da aplicacdo desta Politica; e
iv) realizar a gestdo dos Termos de Aceite desta Politica (ANEXOS | e 1),
zelando para que todos a conhecam e adiram as suas diretrizes.

v. Equipe investigativa: i) investigar, em carater de sigilo, a ocorréncia de
infracGes, a partir ou ndo de denuncias registradas no Voz Ativa; ii) reportar

os fatos investigados ao gerente de Auditoria Interna ou seu substituto,
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apresentando as evidéncias necessdrias para a avaliagdo dos fatos
investigados; ii) assegurar a integridade e autenticidade das informacgdes
coletadas, principalmente se forem usadas pela Semove como provas em
acoes no ambito administrativo ou judicial, em defesa dos seus interesses e
direitos; e iii) resguardar o sigilo das informacGes acessadas em decorréncia
de investigacdes internas.

vi. Geréncia de Auditoria Interna: responsavel por: i) conduzir auditorias ou
investigacOes internas; ii) designar os integrantes da equipe investigativa; iii)
apresentar ao CIC o resultado das investiga¢des internas de infragcdes para
gue seus representantes possam recomendar aos gestores e agentes de
governanga agdes que possam prevenir ou detectar infragdes, bem como
adotar medidas corretivas, por meio de aplicacdo de sanc¢Ges, medidas
disciplinares ou, em JUltima instancia, o ajuizamento de acbes de
responsabilidade legal, para evitar reincidéncias no contexto do trabalho ou
do relacionamento profissional.

vii. Geréncia de Comunicagdo Institucional: divulgar esta Politica nos canais de
comunicacao da Semove.

viii. Geréncia de Controles Internos e Riscos: responsdvel por: i) elaborar, revisar
e submeter esta Politica as instancias aprovadoras competentes; ii) apoiar,
sempre que demandado, as equipes investigativas na apuracao de infracdes;
e iii) prover as equipes investigativas, em carater de sigilo, o resultado de
diligéncias baseadas em fontes publicas de informacdo, denominadas Due
Diligence ou Background Check, para suportar as diligéncias e investigacdes

internas em curso.
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ix. Geréncia de Desenvolvimento Organizacional: deve: i) apoiar nos
treinamentos que tratem da conscientizacdo quanto as diretrizes desta
Politica; e ii) prover as equipes investigativas, em carater de sigilo, historico
de avaliacdes de desempenho de colaboradores, gestores, diretores e
presidente-executivo, para suportar as diligéncias e investigacdes internas
em curso.

X. Geréncia de Protec¢do de Dados e Privacidade: deve: i) prover apoio técnico
relacionado a protecdo e privacidade de dados pessoais perante a LGPD,
PLGPD e legislagdo internacional correlata; ii) apoiar na avaliagdo técnica ou
investigacdo interna de infracbes que resultem em prejuizo aos dados
pessoais sob custdédia da Semove; iii) envolver a Geréncia de Auditoria
Interna ou seu substituto em todo incidente de impacto significativo quando
houver comprometimento de dados pessoais; iv) ser ponto focal no
atendimento aos requerimentos de Orgdos fiscalizadores da LGPD; e v)
atender os requerimentos formais das auditorias, érgdos reguladores e
fiscalizadores, inclusive acerca da aplicacdo desta Politica.

Xi. Geréncia de Relagbes do Trabalho: deve: i) disseminar, monitorar e remediar
os riscos trabalhistas e previdencidrios que possam surgir nas relacdes de
trabalho, quando da adocgdo das diretrizes desta Politica; ii) revisar e apoiar
a divulgacdo desta Politica; iii) apoiar as equipes investigativas na avaliacdo
das infragcOes de natureza comportamental, trabalhista ou previdenciaria,
guando solicitado, sempre que cometidas por colaboradores, gestores,
diretores ou presidente-executivo da Semove; iv) manter histérico de
medidas corretivas, de natureza punitiva, aplicadas aos colaboradores,

gestores, diretores e presidente-executivo da Semove por infracdes
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devidamente fundamentadas; e v) ser ponto focal no atendimento aos
requerimentos formais de assuntos relacionados a relagao de trabalho, seja
proveniente das auditorias, ordem judicial ou de 6rgdos fiscalizadores no
ambito trabalhista e previdenciario, inclusive acerca da aplicacdo desta
Politica.

xii. Geréncia de Seguranca da Informagdo: deve: i) apoiar na avaliacdo técnica
ou investigacdo forense de infracdes provenientes de incidentes de
seguran¢a da informacgao; ii) envolver a Geréncia de Auditoria Interna ou
seu substituto em todo incidente de seguranga da informagdo de impacto
significativo, bem como a Geréncia de Protecdo de Dados e Privacidade
guando houver comprometimento de dados pessoais; iii) atender os
requerimentos formais das auditorias, érgaos reguladores e fiscalizadores,
inclusive acerca da aplicagdo desta Politica; e iv) coletar as assinaturas
eletrénicas, em nome da Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica, apoiando-
a na guarda segura e centralizada dos Termos de Aceite desta Politica
(ANEXOS I e Il)

xiii. Gestor: deve: i) aplicar, respeitadas as competéncias, medidas disciplinares,
ou, em ultima instancia, o ajuizamento de a¢des de responsabilizagao legal,
em face de seu(s) colaborador(es), quando comprovado o envolvimento
destes em infracdes; ii) aplicar, respeitadas as consequéncias, sang¢des, ou,
em ultima instancia, o ajuizamento de a¢Oes de responsabilizacdo legal, em
face de empresas com as quais a Semove se relaciona no ambito dos
negocios (i.e., partes interessadas ou relacionadas), quando comprovado o

envolvimento dessas empresas em infracOes; iii) coletar a assinatura do
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Termo de Aceite desta Politica (ANEXOS | e I1); e iv) tomar ciéncia e apoiar a
disseminacao desta Politica.

xiv. Orgéo Diretivo: seus membros devem: i) aplicar, respeitadas as
competéncias, medidas disciplinares, ou, em ultima instancia, o ajuizamento
de acbes de responsabilizacdo legal, em face de seu(s) colaborador(es),
gestor(es) ou diretor(es), quando comprovado seu envolvimento em
infracBes; ii) aplicar, respeitadas as competéncias, san¢bes, ou, em ultima
instancia, o ajuizamento de a¢Ges de responsabilizacdo legal, em face de
empresas com as quais a Semove se relaciona no ambito dos negdcios (i.e.,
partes interessadas ou relacionadas), quando comprovado o envolvimento
dessas empresas em infra¢des; e iii) tomar ciéncia, aprovar e apoiar a

disseminacdo desta Politica.

6. DIRETRIZES GERAIS

6.1. A Semove ndo tolera desvios comportamentais que configurem infracdes. Todos
devem ter a consciéncia de que a ma conduta ou a omissdo de um individuo que
testemunhe infracdes comprometem a cultura organizacional, o patrimoénio, a
reputagdo e os negdcios da Semove com suas partes interessadas ou relacionadas.
Por esse motivo, seus gestores e agentes de governanca devem adotar medidas
gue permitam detectar, prevenir os fatos geradores de infracbes, bem como
corrigi-las.

6.2. As medidas preventivas sdao de caradter pedagdgico, com intuito de evitar a

ocorréncia de infragGes. Buscam orientar e capacitar o individuo sobre a conduta
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esperada no exercicio de sua fun¢do (ex.: manuais, instrumentos normativos,
treinamentos, controles preventivos, contratacdo de seguros etc.).

6.3. As medidas detectivas objetivam detectar infracdes (ex.: entrevistas, canais de
denuncias, ouvidorias, controles detectivos etc.).

6.4. As medidas corretivas visam corrigir os fatos geradores das infragdes, prevenindo
reincidéncias, portanto possuem uma natureza punitiva (ex.: san¢des, medidas
disciplinares ou a¢Oes de responsabilizacao legal).

6.5. As sangdes sao aplicadas as pessoas juridicas quando previstas nos instrumentos
contratuais ou na legislagdo vigente. Em ultima instancia, a pessoa juridica
também podera responder por acdes no ambito administrativo ou judicial. As
san¢des contratuais sdo penalidades que devem ser aplicadas pelo gestor, diretor
ou presidente-executivo, ou pela instancia superior de governanca (i.e., CG e
AGRS), que for responsdvel pelo relacionamento com a parte interessada ou
relacionada a Semove, cujos empregados tenham cometido infracbes, de
complexa remediacdo, sem que haja o reparo do dano ou prejuizo causado. As
sancOes legais decorrem de violac¢des a legislacdo vigente, podendo ser pleiteadas
por qualquer parte interessada ou relacionada a Semove.

6.6. As medidas disciplinares sdo aplicadas as pessoas fisicas, na qualidade de
colaboradores, gestores ou agentes de governanga, conforme previsto na
legislagao trabalhista, regimentos internos ou no contrato social.

6.7. Toda infracdo deve ser fundamentada e comprovada, para que seja possivel
sujeitar o infrator as penalidades cabiveis, portanto devem estar amparadas por
documentos, avaliagdes, diligéncias, investigacdes internas ou qualquer meio que

justifique a necessidade de aplicacdo de medidas corretivas de natureza punitiva.
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6.8. A Semove deve estruturar um fluxo de gestdo e de tratamento de infragdes,
decorrente ou ndo de denuncias, de forma a garantir que sejam prontamente
identificadas, apuradas, comprovadas e corrigidas. Nesse sentido, os gestores e
agentes de governanga deverao observar os seguintes principios, quando forem
aplicar medidas corretivas de natureza punitiva:

» Equidade: garante que o tratamento de infragGes seja justo e imparcial,
visando a igualdade na deliberacdo das consequéncias cabiveis as situacdes
similares.

= Etica: assegura a imparcialidade e a boa-fé no julgamento de infragdes.

* Direito a ampla defesa: garante ao(s) infrator(es) o direito de defender-se,

ainda que os fatos e documentos comprobatérios da infracdo, resguardados
sob sigilo, o(s) comprometa(m) ou comprometa(m) terceiros, direta ou
indiretamente envolvidos na infracao.

* Imediatidade: atribui ao gestor ou agente de governanca o compromisso de
aplicar a medida corretiva de natureza punitiva, em um tempo razoavel e
célere, assim que for comprovada a infragao.

* Imparcialidade: garante que o0s responsaveis por analisar, investigar,

recomendar planos de acdes ou deliberar acerca das medidas corretivas de
natureza punitiva, aplicaveis a cada infracdo, sejam imparciais (i.e., isentos
de conflitos), diligentes e independentes.

* Inviolabilidade a intimidade: significa o respeito a vida privada, a honra e a

imagem de todas as pessoas fisicas, independentemente do seu
envolvimento ou culpabilidade em relacdo a infracao.

* Razoabilidade e proporcionalidade: garante que a medida corretiva de

natureza punitiva seja aplicada proporcionalmente a severidade da infragao,
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considerando a natureza da infracdo, cargo do infrator, impacto e a
existéncia de fatos atenuantes ou agravantes.

6.9. AsinfracGes apresentadas no ANEXO lll — Tipos de Infragdes — estdo classificadas
em leve, moderada, grave e gravissima, dependendo de sua natureza. Esta lista é
exemplificativa, ndo esgota todas as hipdteses previstas na legislacdo vigente,
cabendo interpretacdo extensiva.

6.10. Cabera ao gestor ou agente de governanca responsavel pelo infrator aplicar
sancOes ou medidas disciplinares em até 40 (quarenta dias) corridos, contados da
data de comprovacdo do delito, sob pena de caracterizar falta perdoada, de forma
a proteger o patrimonio, a reputacdo e os negdcios da Semove. Em determinadas
situacOes, esse prazo podera ser superior, de acordo com as orientacdes da
Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica (ex.: no caso de agentes de governanca,
fornecedores, parceiros comerciais, clientes, partes relacionadas etc.). Caso
contrdrio, agir com desidia, negligéncia ou ser omissivo perante qualquer infracao
indicara cumplicidade do gestor ou do agente de governanca com o delito, fato
também suscetivel as medidas corretivas de natureza punitiva previstas nesta
Politica.

6.11. No caso de infratores pessoas fisicas, as medidas disciplinares devem ser
aplicadas, quando houver fatos que comprovem sua culpabilidade,
independentemente do cargo ocupado, de suas relacdes de parentesco, do tempo
de servico ou do nivel de especializacdo técnica. Em ultima instdncia, dependendo
do tipo de infracdo, a Diretoria Juridica/Coordenagdo Juridica podera recomendar
0 ajuizamento de acdo de responsabilizacdo legal, no ambito administrativo, civil
ou penal, em defesa dos interesses da Semove, com o intuito de obter reparo

integral ou parcial do dano.
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6.12. S3o consideradas medidas disciplinares aplicaveis aos empregados (i.e.,
colaboradores, gestores e agentes de governanca regidos pela CLT):

a. Adverténcia verbal: é uma medida corretiva de natureza punitiva, que
consiste no ato de advertir verbalmente alguém mediante o esclarecimento
dos motivos que fundamentaram a aplicagdo desta penalidade, para evitar
reincidéncias. O gestor ou agente de governanca responsavel pela aplicacdo
da adverténcia verbal devera encaminhar um e-mail para a Geréncia de
Rela¢Ges do Trabalho, com o infrator em cépia, informando que a adverténcia
foi adequadamente aplicada no dia xx/xx/xxxx.

b. Adverténcia escrita: ¢ uma medida corretiva, de natureza punitiva, que
consiste no ato de advertir por escrito alguém mediante o esclarecimento
formal dos motivos que fundamentaram a aplicacdo desta penalidade, para
evitar reincidéncias. O gestor ou agente de governanca responsavel pela
aplicagdo da adverténcia verbal devera encaminhar uma carta formal,
assinada pelo infrator, para a Geréncia de Relagdes do Trabalho, informando
que a adverténcia escrita foi adequadamente aplicada no dia xx/xx/xxxx em
razdo de (“justificativa”). Caso o infrator/receptor se recuse a assinar, valera
a assinatura de duas testemunhas, atestando que houve ciéncia do infrator.

c. Suspensdo do contrato de emprego: é uma medida corretiva, de natureza
punitiva, que consiste na suspensao do contrato individual de trabalho pelo
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sem direito a remuneracdo no referido
periodo, conforme artigo 474 da CLT. Deverad ser registrada pela Geréncia de
Relacbes do Trabalho em sistema préprio, em ato formal que descreva a

anuéncia das instancias competentes para deliberar sua aplicacao.
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d. Demissdo sem justa causa: € uma medida corretiva, de natureza punitiva, que
constitui no término do contrato individual de trabalho, sem o esclarecimento
dos fatos que causaram o desligamento. Tal medida deve ser aplicada quando
ndo se tem elementos graves suficientes para justificar uma demissdo por
justa causa, embora tenha havido o comprometimento da relagao de
confianca, boa-fé e sinergia para com a Semove. A rescisdo do contrato de
trabalho devera ser assinada pelo infrator.

e. Demissdo com justa causa: € uma medida corretiva, de natureza punitiva, que
constitui no término do contrato individual de trabalho, ocasionado por
infracGes graves ou gravissimas previstas no artigo 482 da CLT. Em func¢do do
comprometimento da relacdo de confianca, boa-fé e sinergia para com a
Semove, a manutencdo do contrato individual de trabalho torna-se
insustentavel. Dependendo da gravidade do caso concreto, é possivel aplicar
tal medida diretamente, ou seja, sem que haja necessariamente punicdes
anteriores. A rescisdo do contrato de trabalho deverd ser assinada pelo
infrator. Nesse caso, a Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica devera ser
obrigatoriamente consultada, bem como a Geréncia de Relagdes do Trabalho.

6.13. Sao consideradas medidas disciplinares aplicaveis aos agentes de governanga com
cargos previstos no contrato social ou regimentos internos:

a. Afastamento tempordrio de cargo de agente de governan¢a: é uma medida
corretiva, de natureza punitiva, que consiste no afastamento temporario por,
no minimo, 30 (trinta) dias corridos de agentes de governanca, cujas
responsabilidades estejam previstas no contrato social ou regimentos
internos da Semove. A medida visa afastar a influéncia destes agentes de

governanga em deliberagdes estratégicas que possam beneficia-los, direta ou
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indiretamente, ou quando houver julgamento das infracdes supostamente
cometidas. Para aqueles que possuem contrato oneroso, o pagamento dos
honorarios sera suspenso durante o periodo do afastamento. Se comprovada
a inocéncia, o referido agente de governanca podera retomar suas funcdes;
caso contrario, podera ser destituido permanentemente do cargo antes do
fim do mandato ou vencimento do prazo de renovag¢dao do instrumento
contratual firmado com a Semove. A medida devera ser comunicada e
guardada pela Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica em local seguro, em
ato formal que descreva a anuéncia das instancias competentes para
deliberar sua aplicacao.

b. Destituigdo permanente do cargo de agente de governanga: € uma medida
corretiva, de natureza punitiva, que consiste no afastamento permanente de
agente de governanga, cujas responsabilidades estdo previstas no contrato
social ou regimentos internos da Semove. Em fungao da quebra da relagao de
confianca, a medida visa afastar imediatamente a influéncia destes agentes
de governanca em deliberacdes estratégicas que possam beneficia-los, direta
ou indiretamente, ou quando houver julgamento das infragGes supostamente
cometidas. A medida devera ser registrada em ato formal pela Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica, que descreva a anuéncia das instancias
competentes para deliberar sua aplicagao.

6.14. Por analogia a Lei das S.A.(s)., os administradores e seus representantes legais sao
agentes de governanga com atribuigdes previstas no contrato social da Semove
(i.e., diretores-executivos, o presidente-executivo, conselheiros e delegados da
AGRS), bem como ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacGes que

contrairem em nome da Semove e em virtude de ato regular de gestdo;
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respondem, porém, civiimente, pelos prejuizos que causarem, quando

procederem: (i) dentro de suas atribui¢cdes ou poderes, com culpa ou dolo; (ii) com

violacdo da legislacdo ou contrato social da Semove.

6.15. Conforme a Lei das S.A(s)., o administrador:

i. Nao é responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com
eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de
responsabilidade o administrador dissidente que faca consignar sua
divergéncia em ata de reunido do CG ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito a AGRS.

ii. E solidariamente responsavel pelos prejuizos causados em virtude do n3o
cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento
normal da Semove, ainda que, pelo contrato social, tais deveres ndo caibam a
todos os administradores.

iii. Respondera solidariamente quem, com o fim de obter vantagem para si ou
para outrem, concorrer para a pratica de ato com violacdo da legislacdo ou do
contrato social.

6.16. Todos devem exercer suas funcdes adotando uma conduta baseada nos principios
e valores organizacionais, contudo, pressupde-se que o exemplo deva partir
principalmente dos agentes de governanga, gestores até a base da estrutura
organizacional, ocupada por colaboradores. Trata-se do conceito “Tone at the
top”, que deve nortear o pilar Governanga Corporativa do Programa de
Integridade e Conformidade (PIC).

6.17. Em todas as situacoes previstas nesta Politica, se a aplicacdo da medida corretiva,

de natureza punitiva, decorrer de investigagao interna, caberd ao gestor, diretor
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ou presidente-executivo o dever de registrar a data em que a medida disciplinar
foi implementada ao infrator no Voz Ativa (i.e., através de finalizacdo de
tarefas/planos de agdo), que devera ser confirmada pela Geréncia de Auditoria
Interna.

6.18. A existéncia de medidas disciplinares é prejudicial aos colaboradores, gestores,
diretores e presidente-executivo na progressao de carreira, devendo ser
ponderada, por suas liderancgas, nas avaliacdes de desempenho, principalmente
em casos de reincidéncia. Seu superior imediato deve consultar os registros
comportamentais desse(s) profissional(is), verificando a incidéncia de medidas
disciplinares, com a Geréncia de Relagcbes de Trabalho, principalmente se ndo o(s)
tiver acompanhado desde o seu ingresso na Semove, com o intuito de avaliar sua
conduta e, sempre que possivel, registrar o feedback, de forma clara e concisa, nas
avaliacbes de desempenho demandadas pela Geréncia de Desenvolvimento
Organizacional.

6.19. Todas as medidas disciplinares aplicadas aos infratores devem ser registradas e
atualizadas no dossié do respectivo empregado, que estdo sob responsabilidade e
guarda da Geréncia de Rela¢Oes de Trabalho e devem ser mantidas em sigilo, por
um periodo de 3 (trés) anos apds seu desligamento, retroativo a 5 (cinco) anos,
salvo se houver a¢Bes trabalhistas suspensivas do prazo de prescri¢do.

6.20. Em caso de representantes do CIC, conselheiros ou delegados da AGRS, a Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica deve ser responsavel pelo registro das san¢des ou
medidas disciplinares (quando aplicaveis), se responsabilizando pela guarda deste
documento, em sigilo, por um periodo de 5 (cinco) anos apds a destituicdo desses
agentes de governanca das atribuicGes que lhes foram conferidas pela Semove.

Excepcionalmente, o prazo de retencdo de dados podera ser superior a 5 (cinco)
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anos, caso o investigado esteja respondendo por processos no ambito civil ou
criminal propostos pela Semove ou por 6rgaos publicos fiscalizadores, até que
sejam definitivamente concluidos os litigios, sempre que estas acbes se referirem
a suspeita de irregularidades ou conduta inadequada durante o periodo em que
trabalhou ou ocupou cargos de agente de governanga na Semove. Apds, devem
ser destruidos, em atendimento aos requisitos da LGPD.

6.21. Tanto os gestores como os agentes de governanca, respeitadas suas respectivas
alcadas e competéncias, possuem autonomia para deliberar sobre a tolerancia ou
apetite ao risco inerente as areas de negdcios que lideram. Para mitigar ou reduzir
a exposicao a riscos que possam impactar o patrimoénio, negdcios, operacoes e
reputacdo da Semove, assumem o compromisso de criar ou aprimorar 0s
controles internos em suas dareas de negoécios. Ao assumirem posicoes de
lideranca, se comprometem, na base da confiangca, com todas as competéncias e
responsabilidades atribuiveis ao cargo que exercem, focados no cumprimento das
diretrizes estratégicas, taticas e operacionais da Semove.

6.22. Em situagdes mais criticas, os gestores ou agentes de governanga podem decidir
pela suspensdo ou afastamento imediato do(s) individuo(s) investigado(s), com o
propdsito de evitar reincidéncia na infracdo, ou que haja interferéncia no curso de
alguma investigacdo interna (ex.: omissao e delecdo de evidéncias, influéncia ou
intimidagdo a possiveis testemunhas). Essa suspensdo deve ser feita com cautela,
de modo que ndo prejudique a reputacdo do(s) investigado(s), sem o recebimento
de remuneracdo ou honorarios pela prestacdo de servicos (quando aplicavel), até
gue seja comprovada sua participacdo na violacdo, e, consequentemente, isso

culmine em seu(s) desligamento(s), renuncia(s) ou destituicdo da(s) funcdo(des)

ocupada(s).
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6.23. Nos casos de suspensdo, afastamento, desligamento ou destituicdo do cargo,
caberd também ao gestor, diretor ou presidente-executivo responsavel pelo
infrator solicitar a revogacdo de acessos aos sistemas de informacdo da Semove.
Caberd a Geréncia de Controles Internos e Riscos a revogacdo dos acessos
concedidos aos representantes do CIC, enquanto a Diretoria Juridica/Coordenacdo
Juridica responsabilizar-se-a pela revogacdo dos acessos concedidos aos
conselheiros e delegados da AGRS.

6.24. Em caso de duvidas quanto as diretrizes constantes da presente Politica ou para
assuntos de dificil interpretacdo legal e controvérsias, a Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica devera obrigatoriamente ser consultada.
Adicionalmente, a Geréncia de Relacdes do Trabalho podera orientar sobre a
melhor forma de aplicagcdo das medidas disciplinares, de modo a evitar quaisquer
riscos trabalhistas ou previdencidrios que possam advir das relacdes de trabalho,
guando da adocgdo das diretrizes desta Politica. Alternativamente, sua duvida

poderd ser registrada na sessdo “esclarecer duvidas” do Voz Ativa.

7. DOSIMETRIA APLICAVEL AS MEDIDAS DISCIPLINARES

7.1. Toda deliberacdo acerca da aplicacdo das medidas disciplinares deve ser baseada
nos valores, principios e diretrizes dos instrumentos normativos, contrato social,
regimentos internos, instrumentos contratuais ou legislacdo vigente.

7.2. A Semove observara a proporcionalidade da medida corretiva, de natureza
punitiva, a ser aplicada conforme a severidade do ato faltoso.

7.3.  As medidas disciplinares devem ser aplicadas de acordo com a natureza da

infracdo, de forma proporcional a gravidade do ato faltoso e aos respectivos
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impactos sobre o patriménio, a reputacdo e os negdcios da Semove. Deverdo ser
aplicadas de forma gradual, fazendo uso de medidas corretivas de natureza
punitiva das mais brandas até as mais rigorosas, visando proporcionar ao infrator
a correcao de seu comportamento.

7.4. Os critérios de gradacdo, aplicacdo e reincidéncia das medidas disciplinares sao

definidos conforme a seguinte tabela:

Habitualidade Infragado Infragao

Infragao

Infragdo gravissima

da Infragdo leve moderada grave
12 vez Adverténcia verbal Adverténcia escrita Suspenséo ou a'fgstamento Demisséo e/ou destituigdo
temporario de cargo
23 vez Adverténcia escrita Suspenséo ou a'fa.astamento Demisséo e/ou destituicdo
temporario de cargo

a Suspenséo e/ou Demisséo e/ou destituicdo

3?vez - o
Afastamento temporario de cargo

a Demiss&o e/ou destituicdo

4?vez o -

de Cargo

Nota: Adverténcia verbal ou escrita, suspensdo ou demissdo sdo medidas disciplinares aplicaveis aos
empregados regidos pela CLT, enquanto o afastamento temporario ou destituicdo do cargo sdo aplicaveis aos

agentes de governanca, por conta do contrato social ou regimentos internos.

7.5. Na andlise do grau de severidade de uma medida disciplinar devem ser levados

em consideracdo os seguintes parametros, dentre outros:

Vi.

Vii.

viii.

a natureza da infracdo praticada;

o cargo ocupado pelo infrator;

histérico do infrator em cometimento de infraces (reincidentes ou nao);

a intencdo do infrator (verificada boa-fé ou ma-fé);

a existéncia de suborno ou qualquer induzimento de terceiros;

a pratica de irregularidades, ou seja, ndo conformidades com os instrumentos
normativos ou contratuais vigentes;

a pratica de atos ilicitos;

perda financeira;
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ix. nivel de dano causado ao patrimonio, a reputacdo e aos negdcios da Semove.

7.6. Em caso de reincidéncia no mesmo tipo de infracao, devera ser aplicada medida
disciplinar ao menos um nivel acima da medida anteriormente aplicada.

7.7. A medida disciplinar deve ser comunicada, individualmente, com cautela, respeito
e em local adequado, de modo que n3ao comprometa a confidencialidade do
infrator. Um ambiente de trabalho hostil nunca deve ser incentivado.

7.8. Ao dar uma adverténcia, é importante seguir um procedimento formal. Isso inclui
comunicar a adverténcia de maneira clara e direta, descrever o comportamento
que esta sendo criticado e as consequéncias de repetir tal comportamento. A
adverténcia (verbal ou ndo) deve ser documentada para evitar qualquer mal-
entendido futuro.

7.9. A Semove ndo pode aplicar mais de uma punicdo para uma mesma infracao
cometida. Contudo, se comprovada mais de uma infracdo cometida em uma Unica
investigacdo interna, prevalecerd a medida disciplinar mais rigorosa.

7.10. Ndo sdo permitidas medidas corretivas de natureza punitiva como rebaixamento
de funcdo ou reducdo de salario.

7.11. O empregado que receber uma medida disciplinar que considere injusta tem o
direito de contestar a decisdo e apresentar evidéncias que comprovem sua
manifestacdo contraria. Uma vez aplicada a medida disciplinar, a mesma nao
poderd ser alterada, exceto se, diante de fatos novos, haja fundamentos suficientes
para modifica-la. Dependendo do que for apresentado, a investigacdo interna
podera ser revista, inclusive a deliberagao original que culminou na aplicagao de
medidas disciplinares. No entanto, sdo vedadas puni¢cbes exageradas ou
infundadas, portanto a correcdo do ato faltoso deve estar acompanhada de

justificativas que corroborem o delito e aquelas que motivaram a incidéncia de
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medidas disciplinares contra determinado infrator. Caso contrario, podem
caracterizar assédio moral ou justificar uma rescisao indireta do contrato individual
de trabalho.

7.12. A incidéncia de medidas disciplinares em funcdo de ato faltoso devidamente
comprovado ndo exime o infrator de responder perante a Semove por acdes de
responsabilizacdo legal, no dmbito administrativo, civil ou penal. Neste caso, o
gestor, diretor ou presidente-executivo, com o apoio da Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica, deve deliberar sobre a viabilidade de se pleitear a
reparagao dos danos por meio do ajuizamento de agao de responsabilizagdo legal
dos infratores em defesa dos interesses da Semove.

7.13. Na ocorréncia de danos a terceiros, a Semove deve comunica-los ao(s) individuo(s)
ou empresa(s) prejudicada(s), principalmente se requerido legalmente, bem como
as autoridades publicas reguladoras ou fiscalizadoras, com o amparo de um plano
de gestdo de crise para identificar, mitigar e controlar seus riscos e impactos. Nesse
caso, todainformacdo a ser comunicada deve obrigatoriamente ser submetida (por
quem a propuser) a andlise da Diretoria Juridica/Coordenacgao Juridica, bem como
ser veiculada, com a autorizacdo desta, através de atos legais ou, sempre que

necessario, por meio dos canais de comunicacdao da Semove.

8. SANGOES AS PARTES INTERESSADAS E PARTES RELACIONADAS

8.1. Os relacionamentos com as pessoas juridicas classificadas como partes
interessadas ou relacionadas devem estar amparados por direitos e deveres
estabelecidos por meio de instrumento legal, normativo ou contratual, além de

estar pautados nos principios e valores organizacionais. Sendo assim, a Semove
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repudia qualquer pratica ilicita, irregularidade ou conduta imoral e antiética em
seus relacionamentos com terceiros, caso contrario, estes poderdo sofrer sangdes
ou processos de responsabilizacdo legal, uma vez que a relacdo de confianga no
ambito profissional e a boa-fé ficam comprometidas.

8.2. De forma que estejam cientes das san¢des que a eles possam ser aplicaveis, os
acordos firmados entre a Semove e quaisquer partes interessadas ou relacionadas
deverdo conter cldusulas que disponham sobre as consequéncias em caso de
eventuais violacGes. Além disso, a Semove deve promover a ampla publicidade
desta Politica. Quando se tratar de infragdes cometidas por pessoas juridicas, deve-
se observar as sanc¢Oes contratuais e legais vigentes, independentemente do
tempo de relacionamento ou relevancia do terceiro para os negdcios/operagdes
da Semove, caso este ndo tenha assumido o compromisso de reparacdo do dano
causado a Semove.

8.3. E importante enfatizar a proibicdo dos colaboradores, gestor, diretor, presidente-
executivo da Semove, ainda que responsaveis pela gestao do relacionamento com
o terceiro, aplicar ou comunicar qualquer medida disciplinar ou, em ultima
instancia, o ajuizamento de processos de responsabilidade legal diretamente aos
empregados terceirizados, de forma a nao configurar uma subordinacdo direta,
elemento que caracteriza vinculo trabalhista. Neste caso, devem comunicar o fato
ao gestor que representar operacionalmente o terceiro, para que ele possa
orientar ou punir seus préprios empregados.

8.4. A infracdo cometida por pessoa juridica, seja de direito privado ou publico, tais
como fornecedores, clientes, parceiros comerciais, conveniados e/ou demais
partes interessadas ou relacionadas com os quais a Semove possua algum tipo de

relacionamento comercial, legal ou contratual, deve ser previamente avaliada pelo
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gestor responsdvel por gerir este relacionamento, com o apoio da Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica acerca da viabilidade de aplicar san¢Ges cabiveis ou
buscar legalmente o reparo do dano, de forma a proteger os direitos e interesses
da Semove. Sempre que a hipdtese envolver partes relacionadas, a Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica deverd obrigatoriamente ser consultada pelo
membro do Orgio Diretivo responsdvel pela contratac3o.

8.5. Uma vez confirmado o desvio de conduta, irregularidade, ilicitude por alguma
parte interessada ou relacionada a Semove, esta estard sujeita a rescisdo
contratual ou ao término da negocia¢do, acordo, proposta ou qualquer espécie de
relacionamento com a Semove e, também, as demais consequéncias previstas em
instrumentos contratuais, tais como multa, penalidades previstas na legislacdo
administrativa e penal, sem prejuizo do pagamento de eventuais perdas e danos
previstos na legislagao civil.

8.6. A parte interessada ou relacionada que sofrer san¢des podera, a critério da
Diretoria Juridica/Coordenac3o Juridica em conjunto com o Orgdo Diretivo, ficar
impedida por 5 (cinco) anos de fornecer produtos, bens, prestar servico ou manter
gualquer tipo de relacionamento com a Semove. Cabe ao gestor, diretor,
presidente-executivo responsdvel pela gestao do relacionamento com o terceiro,
o dever de informar a Diretoria Juridica/Coordenagdo Juridica o tipo de sancdo
aplicada ao terceiro, cabendo a Diretoria Juridica/Coordenagdo Juridica manter
atualizada a lista de CNPJ(s) com a restricdo de contratacdo em sistema seguro e
apropriado para este fim. Essa lista deve ser consultada em cardter preventivo nos
processos de renovacao contratual, licitacdo, concorréncia ou antes de celebrar

gualquer modalidade de contratacao.
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8.7. Cabe ao Orgdo Diretivo da area contratante, com o suporte da Diretoria
Juridica/Coordenacdo Juridica, o enderecamento formal dos fatos que
ocasionaram as sancdes ao representante legal do terceiro, para que ofs)
infrator(es) seja(m) punido(s) e as responsabilidades e san¢Bes contratuais sejam

revistas entre as partes.

9. TRATAMENTO DAS DENUNCIAS, ALEGACOES E DEMAIS SUSPEITAS

9.1. A Semove possui o Voz Ativa, acessivel a todas as suas partes interessadas e
relacionadas, que constitui um meio de comunica¢cdo formal, an6nimo ou
identificado, de denuncias de atos suspeitos ou infragdes cometidas por
colaboradores, gestores ou agentes de governanga, demais partes interessadas ou
relacionadas a Semove. Este Canal também serve para o esclarecimento de
duvidas relacionadas aos pilares do PIC.

9.2. O Voz Ativa pode ser acessado por meio da intranet ou através dos seguintes
meios de comunicagao:

= website: http://www.canalconfidencial.com.br/vozativa;

= telefone: 0800 741 0003 (atendimento de segunda a sdbado, das 12h as
22h);

=  e-mail: vozativa@canalconfidencial.com.br;

*  caixa postal: 521 CEP 06320-971.

9.3. E dever de todos que se relacionam com a Semove denunciar atitudes contrarias
aos preceitos estabelecidos na legislacdo, regimentos, convencbes ou
instrumentos normativos ou contratuais vigentes, desde que devidamente

fundamentadas e veridicas (vide lista exemplificativa no ANEXO Il desta Politica).
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Qualquer ato de coerc¢do, intimidacdo, ameaca ou tentativa de ocultar infracdo
deve ser denunciado. Omissao, diante de um delito de que se tome conhecimento,
também ¢é considerada ato faltoso, ainda que o individuo ndo participe
diretamente da infracgdo.

9.4. Todos devem cooperar, de forma inequivoca, integra e voluntaria, com os
requerimentos provenientes de auditorias, diligéncias ou investigacGes internas,
sempre que forem necessarias para a apuracdo de atos suspeitos ou infra¢des
cometidas. Suas declara¢cGes devem ser veridicas, imparciais, embasadas na boa-fé
e amparadas pelo sigilo, sob penas de incidéncia de medidas disciplinares aqueles
que descumprirem esses preceitos.

9.5. Todas as denuncias registradas no Voz Ativa sdo investigadas pela Geréncia de
Auditoria Interna e acompanhadas pelos representantes do CIC, que recomendard
aos gestores e agentes de governanga as consequéncias cabiveis, caso seja
comprovada a infragao.

9.6. As diretrizes sobre o funcionamento do Voz Ativa estdo previstas na Politica do
Canal de Denuncia e Didlogo Voz Ativa, divulgada nos canais de comunicacdo da

Semove.

10. INSTANCIAS CORPORATIVAS DE APROVAGOES

10.1. Esta Politica foi revisada pela Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica e submetida a
analise dos representantes do CIC em 05/12/24.

10.2. Foi aprovada pelo Orgdo Diretivo em 29/11/2024, submetida a aprovacdo dos
conselheiros do CG em 17/12/2024 e dos delegados da AGRS em 19/12/2024 que, em

conjunto, autorizaram sua publicacdo.
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10.3. Recomenda-se, como boa pratica de governanca corporativa, submeté-la a todas as
instancias responsdveis por sua aprovacdo, sempre que houver alteracdes
significativas em seu contetdo. Caso contrario, podera ser publicada com o propdsito

de se realizarem pequenas atualizagoes.

11. ANEXOS

11.1. Esta Politica possui os seguintes anexos:
= ANEXO | —Termo de Aceite - Pessoa Fisica.
= ANEXO Il = Termo de Aceite - Pessoa Juridica.
= ANEXO Il - Tipos de Infragdes.
=  ANEXO IV — Glossario.

11.2. Os anexos sdo partes integrantes desta Politica, embora sejam divulgados
separadamente, pois podem sofrer constantes atualizagdes.

11.3. Todos os colaboradores, gestores, diretores, presidente-executivo e demais
pessoas fisicas consideradas partes interessadas ou relacionadas a Semove devem
conhecer e assinar os Termos de Aceite desta Politica (ANEXOS | e Il), que serdo
geridos pela Diretoria Juridica/Coordenacdo Juridica.

11.4. Também recomendamos que os gestores ou membros do Orgdo Diretivo
demandem a assinatura eletronica dos Termos de Aceite desta Politica (ANEXO 1)
dos empregados de empresas que tenham acordos, propostas ou demais tipos de
instrumentos contratuais ou legais firmados com a Semove, para que tomem
ciéncia e respeitem as diretrizes desta Politica.

11.5. Com o intuito de apoiar os gestores e a Diretoria Juridica/Coordenagdo Juridica na

gestdo dos Termos de Aceite desta Politica (ANEXOS | e 1), a Geréncia de
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Seguranca da Informacdo realizard a coleta de assinaturas eletronicas dos
empregados ou terceiros, por meio de sistema de gestdao de instrumentos
normativos, que os armazenara em local seguro, de acordo com o prazo previsto

nestes instrumentos contratuais.

%k k
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ANEXO | - TERMO DE ACEITE - PESSOA FISICA

Pelo presente instrumento (“Termo de
Aceite”),
[Nome completo do empregado(a) (Declarante)], inscrito(a) no CPF/MFsobon2 [ -1

empregado(a) da [Federacdo das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro

(Requerente)] ,

DECLARA que:

i. Tomou conhecimento e compreendeu as disposi¢cdes previstas na POL001.001.JUR.SEM — Politica de
Consequéncias, divulgada nos canais de comunicagdo da Requerente, se comprometendo a respeitar,
no desempenho de suas atividades, todos os seus termos, condi¢des e principios, estando sujeito(a)
as medidas disciplinares cabiveis advindas do descumprimento, sem prejuizo de responder por

processos de responsabilizacdo legal;

ii. As diretrizes da Politica de Consequéncias ndo se sobrepdem a legisla¢do vigente, convencao, contrato
social, regimento interno e se complementam aos demais instrumentos normativos ou contratuais

publicados pela Requerente;

iii. O Termo de Aceite tem o propdsito de evidenciar a eficacia dos instrumentos normativos como padrao
de conduta de uma organizagao, pilar especifico do Programa de Integridade e Conformidade da
Requerente, conforme art. 57, inciso Il, do Decreto n? 11.129/2022 (novo Decreto Anticorrupgdo). Por
esse motivo, é importante que o(a) Declarante tome conhecimento, concorde e cumpra com as
diretrizes aqui estabelecidas e aprovadas pelo Orgdo Diretivo da Requerente, bem como por instancias

superiores de governanga corporativa.

iv. Os dados pessoais coletados neste Termo de Aceite serdo mantidos pela Requerente pelo tempo

necessario ao cumprimento de sua finalidade, conforme tabela abaixo:



EMDVE

MOBILIDADE EM TODOS OS SENTIDOS

Nome completo, n2 do CPF e o aceite digital do(a) | Identificar o(a) Declarante que anuiu com as diretrizes desta
Declarante (campo de preenchimento obrigatério) Politica. O n2 do CPF é necessdrio para se evitar
homaonimos, ou seja, pessoas com nomes iguais.

E-mail do(a) Declarante (campo de preenchimento | Contatar o(a) Declarante, caso seja necessario.
obrigatdrio)
Coletar a assinatura eletronica do Termo de Aceite dessa
Politica, além de enviar ao(a) Declarante uma comprovacgado
desta assinatura.

v. Este Termo de Aceite ndo serd compartilhado com terceiros, salvo se decorrer de: i) investigacoes
internas, ii) acdo ajuizada no ambito administrativo ou judicial em face da Requerente ou iii)
requerimento legal por parte de drgdos fiscalizadores, situagdo que ndo requer consentimento do(a)

Declarante.

vi. Este Termo de Aceite sera armazenado pela Requerente, de forma segura, enquanto o(a) Declarante
permanecer com contrato de trabalho estabelecido com a Requerente ou apds 3 (trés) anos contados
da data de término desse contrato de trabalho, quando serd excluido, salvo se for ajuizada acdo,

pelo(a) Declarante, em face da Requerente. Neste caso, este documento ficard armazenado até o

término da acdo.

Rio de Janeiro, de de20__ .

Aceite digital do(a) empregado(a) (Declarante)

E-mail corporativo do(a) Declarante:
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ANEXO Il - TERMO DE ACEITE - PESSOA JURIDICA

Pelo presente instrumento (“Termo de
Aceite”), [Nome completo
do(a) empregado(a) (Declarante)], inscrito(a) no CPF/MFsobon® .__-__ ,empregado(a)
da (nome da Empresa)? ,
inscrito(a) no CNPJ sob o n@ , DECLARA para a [Semove -

Federagao das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de

Janeiro.(Requerente)] , que:

. Tomou conhecimento e compreendeu as disposi¢cdes previstas na POLO01.JUR.SEM — Politica de

Consequéncias, divulgada nos canais de comunica¢cdao da Requerente, se comprometendo a respeitar,
no desempenho de suas atividades, todos os seus termos, condi¢des e principios, estando sujeito(a) as
sang¢des cabiveis advindas do descumprimento, sem prejuizo de responder por processos de

responsabilizacdo legal;

.As diretrizes da Politica de Consequéncias ndao se sobrepdem a legislacdo vigente, convencao,

contrato/estatuto social, regimento interno e se complementam aos demais instrumentos normativos

ou contratuais publicados pela Requerente;

.0 Termo de Aceite tem o propdsito de evidenciar a eficacia dos instrumentos normativos como padrao

de conduta de uma organizacdo, pilar especifico do Programa de Integridade e Conformidade da
Requerente, conforme art. 57, inciso |l, do Decreto n? 11.129/2022 (novo Decreto Anticorrupgdo). Por
esse motivo, é importante que o(a) Declarante tome conhecimento, concorde e cumpra com as
diretrizes aqui estabelecidas e aprovadas pelo Orgao Diretivo da Requerente, bem como por instancias

superiores de governanga corporativa.

1 Empresa: refere-se a qualquer pessoa juridica que estabelecer contrato, acordo, convénio ou instrumento correlato com a Semove -

Federagao das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro (ex.: fornecedores, parceiros comerciais e demais partes
interessadas ou relacionadas).



DV

MOBILIDADE EM TODOS OS SENTIDOS
iv.0s dados pessoais coletados neste Termo de Aceite serdo mantidos pela Requerente pelo tempo

necessario ao cumprimento de sua finalidade, conforme tabela abaixo:

Dados pessoais coletados Finalidade de tratamento de dados pessoais

Nome completo, n?2 do CPF e o aceite digital do(a) | Identificar o(a) Declarante que anuiu com as diretrizes desta
Declarante (campo de preenchimento obrigatério) Politica. O n2 do CPF é necessario para se evitar
homonimos, ou seja, pessoas com nomes iguais.

E-mail corporativo do(a) Declarante (campo de | Contatar o(a) Declarante, caso seja necessario.
preenchimento opcional)
Coletar a assinatura eletronica do Termo de Aceite desta
Politica, além de enviar ao (a) Declarante uma comprovacgao
desta assinatura.

v.Este Termo de Aceite ndo sera compartilhado com terceiros, salvo se decorrer de: i) investigaces
internas, ii) acdo ajuizada no dmbito administrativo ou judicial em face da Requerente ou iii)
requerimento legal por parte de érgdos fiscalizadores, situacdo que ndo requer consentimento do(a)

Declarante.

vi.Este Termo de Aceite serd armazenado pela Requerente, de forma segura, enquanto a empresa do(a)
Declarante mantiver contrato, acordo, convénio ou instrumento correlato com a Requerente ou por 5
(cinco) anos contados da data de término desta contratacdo, quando sera excluido, salvo as situacoes
previstas no item (v) acima. Neste caso, este documento ficard armazenado até o término destas

situagdes previstas no item precedente.

Rio de Janeiro, de de20__ .

Aceite digital do(a) empregado(a) (Declarante)

E-mail corporativo do(a) Declarante:
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ANEXO Ill - TIPOS DE INFRAGOES

As infragcOes apresentadas a seguir ndo esgotam todas as hipoteses previstas em
legislagdo vigente, cabendo interpretagao extensiva, junto ao CIC, que utilizara o apoio
técnico da Diretoria Juridica e da Geréncia de Relacdes do Trabalho para os casos ndo

citados nesta Politica.
Natureza leve

E a acdo ou omissdo considerada irregular que n3o interfere na rotina da Semove, ndo
causa prejuizo material ou de imagem relevante para a Semove e que nao é agressiva

(fisica ou moral) para qualquer individuo, tais como:

1) Descumprir as obrigacOes elementares, tais como a pontualidade, assiduidade,
dedicagdo e atengao ao servigo.

2) Praticar comportamento inadequado no ambiente de trabalho de maneira isolada,
sem a intencdo de prejudicar outrem, embora contrarie a conduta pessoal em
sociedade, desde que ndo configure incontinéncia de conduta ou mau
procedimento.

3) Uso de trajes inapropriados ao trabalho.

4) Praticar campanha politica ou manifestacdo partidaria dentro das dependéncias da
Semove.

5) Aquisicdo de softwares sem avaliacdo prévia da Geréncia de Seguranca da
Informacao.

6) Envolver-se, ainda que ndo intencionalmente, em incidente de seguranca da
informagcdo de impacto leve para a Semove, segundo anadlise da Geréncia de
Seguranca da Informacdo ou consultoria especializada, causando-lhe danos de

baixa complexidade de resolugao.
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Natureza moderada

s

E a acdo ou omissdao considerada irregular que constitui uma situacdo de perigo
organizacional de natureza moderada, intencional ou ndo, podendo causar prejuizos
para a Semove e/ou para qualquer individuo por ser agressiva (de cunho moral,

psicoldgico), eventual, tais como:

1) Promover ou participar de evento ndo autorizado e/ou inapropriado ao ambiente
de trabalho.

2) Tratar qualquer individuo com grosseria, displicéncia, autoritarismo ou omissdo, ou
em desacordo com a moral e os bons costumes, de carater isolado/eventual.

3) Envolver-se em incidente de seguranca da informacdo de impacto moderado para
a Semove, segundo a andlise da Geréncia de Seguranca da Informacdo ou
consultoria especializada, causando-lhe danos de média complexidade de
resolugao.

4) Causar prejuizo aos ativos da Semove, causando-lhes danos de média
complexidade de resolugao.

5) Usar recursos tecnoldgicos, e-mails, internet e materiais de propriedade ou sob
custéodia da Semove para fins privados, causando-lhes danos de média
complexidade de resolugdo.

6) Facilitar ou permitir o acesso a visitantes ou terceiros ndo autorizados, de forma
gue transitem ou permanecam desacompanhados dentro das dependéncias da

Semove, de forma negligente, sem intencdo de causar danos.

Natureza grave

E o0 ato faltoso que revela desonestidade, dolo, abuso de confianca ou ma-fé, visando a
uma vantagem para si ou para outrem, que, por sua natureza, cause danos graves para
a Semove e/ou para qualquer individuo, de tal modo que implique ado¢do de sancdes

ou medidas disciplinares corretivas, tais como:
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1) Cometer ato de indisciplina ou insubordinagdo (previsto no art. 482 da CLT).

POL001.001.JUR.SEM

2) Agir com desidia no desempenho de suas fungdes, em ato Unico grave ou conjunto
de atos leves ou moderados reincidentes, caracterizados por negligéncia, impericia
ou imprudéncia no desempenho das fung¢des inerentes ao cargo ocupado na
Semove (previsto no art. 482 da CLT).

3) Conduzir veiculo, no contexto de trabalho, negligenciando as regras de seguranca.

4) Efetuar o desligamento de colaborador, gestor, diretor, presidente-executivo ou
destituir representantes de érgaos de governancga corporativa, ndo respeitando as
diretrizes contidas na CLT, no Cddigo de Conduta, contrato social, regimento
interno e demais instrumentos normativos.

5) Realizar ofensa moral ou cometer ato lesivo a honra ou a boa fama no contexto do
trabalho contra seu superior hierdrquico, demais colaboradores, gestores, diretor,
presidente-executivo e representantes de érgaos de governanca corporativa, ou
contra a Semove e suas partes interessadas ou relacionadas;

6) Causar, intencionalmente, prejuizo aos ativos da Semove, causando-lhe danos de
alta complexidade de resolucdo.

7) Falar publicamente em nome das Semove ou usar seu nome, de suas partes
interessadas ou relacionadas, na internet ou para qualquer veiculo de
comunicacdo, sem a devida autorizacao.

8) Ausentar-se do trabalho sem justificativa, caracterizando abandono de emprego
(previsto no artigo 482 da CLT).

9) Fazer uso inadequado, fora dos limites estabelecidos, da propriedade intelectual
da Semove.

10) Conceder acesso ou ser negligente quanto ao controle de acesso (i.e., concessao,
revogacao, definicdo do nivel de acesso a informacdo), de modo que permita que
pessoas ndo autorizadas consultem, divulguem, manipulem, subtraiam para si ou
para terceiros, deletem, copiem, falsifiquem informacdo confidencial sob custddia
ou de propriedade da Semove, independentemente do repositério ser um meio

fisico ou tecnoldgico.
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11) Usar recursos tecnolégicos, e-mails, internet e materiais de propriedade ou sob

POL001.001.JUR.SEM

custédia da Semove para fins privados, causando-lhes danos de alta complexidade
de resolucdo.

12) Envolver-se, intencionalmente, em incidente de seguranca da informacdo de
impacto grave para a Semove, segundo a andlise da Geréncia de Seguranca da
Informagdo ou consultoria especializada, causando-lhe danos de alta
complexidade de resolugdo.

13) Ndo declarar qualquer fato, problema que possa prejudicar a reputacdo ou conflite
com o cargo ocupado, negdcio, operagao da Semove e suas partes interessadas ou
relacionadas através do preenchimento do Formulario de Integridade e
Conformidade ou outro meio formal.

14) Praticar jogos de azar de forma habitual durante o expediente de trabalho (previsto
no artigo 482 da CLT).

15) Facilitar ou permitir o acesso a visitantes ou terceiros nao autorizados, de forma
que transitem ou permanegam desacompanhados dentro das dependéncias da
Semove, com o intuito de causar-lhe danos.

16) Desvio de conduta sexual isolada, quando ndo utilizada violéncia, contra
subordinados, pares ou superiores hierarquicos em contexto de trabalho, tais
como flerte, “cantadas” ou “paqueras”, piadas, gestos nao invasivos. O que for
consentido entre as partes nao constitui assédio ou importunacdo sexual.

17) Praticar a discriminagdo salarial mesmo quando individuos possuem o mesmo
cargo ou funcdo, mesmo nivel de produtividade e mesmo tempo de admissdo.

Natureza gravissima

E o ato faltoso, prejudicial e de impacto significativo na Semove que, por sua natureza
dolosa, assuma tal gravidade que implique imediata e total perda de confianca no
colaborador, gestor, diretor, presidente-executivo ou representantes de 6rgaos de
governanca corporativa, sem alternativa que ndo seja a sua dispensa imediata, podendo
inclusive, a critério da Semove, ser por justa causa, conforme previsto no artigo 482 da

CLT, tais como:
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1) Apropriar ou subtrair, para si ou terceiro, qualquer ativo, produto (ex.: cartdes do

POL001.001.JUR.SEM

sistema de bilhetagem eletronica, chips, pecas de reposicdo, material de consumo)
gue seja de propriedade ou esteja sob custddia da Semove;

2) Cometer atos de improbidade contra a administracdo publica;

3) Agir com desonestidade e ma-fé, contrariando os principios e valores da Semove
com o intuito de beneficiar-se ou de favorecer terceiros;

4) Envolver-se, intencionalmente, em incidente de seguranca da informacdo de
impacto gravissimo para a Semove, segundo a anadlise da Geréncia de Seguranca da
Informacdo ou consultoria especializada, causando-lhe danos de altissima
complexidade de resolugao;

5) Usar de informacdo privilegiada, de forma indevida, em beneficio préprio e
obtendo vantagem ilicita;

6) Praticar atos imorais, de natureza sexual, mediante violéncia, grave ameaca, dolo,
tais como condutas libertinas e constrangedoras de natureza sexual, pornografia,
importunagao sexual, assédio sexual, ditos atos de incontinéncia de conduta
(previsto no artigo 482 da CLT);

7) Praticar comportamento inadequado com habitualidade e dolo no contexto de
trabalho, de forma que configure mau procedimento ou contribua para uma
convivéncia hostil, ou seja, agir de forma irregular, desrespeitosa ou contrdria as
orientacdes e diretrizes dos instrumentos normativos, tais como: uso de palavras
de baixo caldo, realizar piadas ou comentarios discriminatérios ou
constrangedores, ofensas a honra, a dignidade e a diversidade de opinides, callnia,
difamacdo, injuria, retaliacio a denunciantes, testemunhas e profissionais
envolvidos na investigagcdo interna, assédio moral (previsto no artigo 482 da CLT);

8) Fazer uso das instalagGes fisicas da Semove para a pratica de atos ilicitos e que
atentem contra a moral e os bons costumes, ou contrdrios aos instrumentos
normativos e orientac¢des divulgadas nos canais de comunicacdo da Semove;

9) Importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a
venda, oferecer, ter em depdsito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever,

ministrar, entregar a consumo ou fornecer, ainda que gratuitamente, dentro ou

5
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fora do ambiente fisico da Semove, qualquer tipo de substancia ou item proibido

POL001.001.JUR.SEM

por lei;

10) Portar armas nas dependéncias da Semove ou no exercicio de func¢ao, salvo aquelas
profissdes que possuem a devida documentagado, aptidao e autorizagao;

11) Ofertar, pagar (ou receber), prometer pagar (ou receber), autorizar o pagamento
(ou recebimento), bem como assumir a obrigacdo de pagar (ou obter direito a
receber) qualquer espécie de favorecimento a (de) agente publico ou agente
privado ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), direta ou indiretamente, por meio
de intermediarios, visando conceder ou obter vantagem indevida de qualquer
natureza para si ou em beneficio de terceiros, que ndao estejam devidamente
amparados por contrato, proposta, termo ou convénio firmado e aprovado
conforme o objeto social e o interesse operacional e estratégico da Semove,
respeitando-se a legislacdo, as orientacbes e as diretrizes previstas nos
instrumentos normativos. Os exemplos de favorecimentos que podem resultar em
vantagens indevidas ilustradas a seguir ndo abrangem todas as possibilidades, mas
servem para demonstrar situacdes mais comuns identificadas no mercado, tais
como: brindes, presentes, cortesias (i.e., cortesias, relégios, vales-compra, vales-
brinde, joias, ingressos, treinamentos, dentre outros); hospitalidades (i.e.,
refeices, viagens, hospedagem, passagens aéreas,); favorecimentos (i.e., oferta
de emprego, vantagens comerciais e financeiras incompativeis com as de mercado,
pagamentos de facilidades em troca do vazamento de informagdo privilegiada,
lobby politico para elaboracao de legislacdo que beneficie seu negdcio ou projetos
especificos, em detrimento dos concorrentes);

12) Ofertar, pagar (ou receber), prometer pagar (ou receber), autorizar o pagamento
(ou recebimento), bem como assumir a obrigacdo de pagar (ou obter direito a
receber) dinheiro ou qualquer outra forma similar, conversivel em dinheiro no
curto prazo, ao (de) agente publico ou agente privado ou PEP, direta ou
indiretamente, por meio de intermedidrios, visando conceder ou obter vantagem
indevida de qualquer natureza para si ou em beneficio de terceiros, que ndo

estejam devidamente amparados por contrato, proposta, termo ou convénio

6
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firmado e aprovado conforme o objeto social e o interesse operacional e
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estratégico da Semove, respeitando a legislacdo, as orientacbes e as diretrizes
previstas nos instrumentos normativos. Os exemplos a seguir, de vantagens
indevidas concedidas ou recebidas, equipardveis ao dinheiro, ndo abrangem todas
as possibilidades, mas servem para demonstrar situacdes mais comuns
identificadas no mercado, tais como: atos discriciondrios (i.e. gratificacdes,
comissOes ou contribuicdes ou direitos a receber incondicionais), doacGes e
patrocinios ndo autorizados, moedas digitais, titulos financeiros (i.e., titulos e
valores mobiliarios, participacdo acionaria, garantias, fiangas);

13) Frustrar ou fraudar, mediante combinacdo de precos ou qualquer outro expediente
ou formacdo de cartel, o cardter competitivo de licitacdes e concorréncias publicas
ou privadas, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente
da adjudicacdo do objeto da licitacdo ou concorréncia;

14) Praticar espionagem industrial, sabotagem, roubo ou furto de informacgdes de
concorrentes com o intuito de denegrir sua imagem ou prejudicar a livre
concorréncia;

15) Deixar de observar as regras de algada sistémica (ex.: alcadas do SAP) e alcada para
assinatura de documentos, previstas nos instrumentos normativos, legais ou
contratuais (ex.: assinatura sem poderes delegados através de procuracao);

16) Praticar agiotagem em suas atividades profissionais ou nas dependéncias da
Semove;

17) Ser condenado criminalmente por qualquer crime, desde que com sentenca
transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena
(previsto no artigo 482 da CLT);

18) Tratar (i.e., violar, apagar, alterar, falsificar, fraudar, utilizar indevidamente e
divulgar) segredo, projeto ou qualquer informacdo confidencial de propriedade ou
sob custddia da Semove, sem autorizacdo (previsto no artigo 482 da CLT);

19) Agredir fisicamente outrem, de forma tentada ou consumada, exceto em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem (previsto no artigo 482 da CLT);

20) Praticar embriaguez em servico (previsto no artigo 482 da CLT);
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21) Perder ou ndo declarar a perda de habilitacdo necessdria para o exercicio de
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profissao regulamentada em lei, principalmente se este fato for impeditivo para o
exercicio do cargo e de responsabilidades que assume na Semove (ex.: CRC, OAB,
CNH, dentre outros), em decorréncia de conduta dolosa (previsto no artigo 482 da
CLT);

22) Manter negociacdo habitual, por conta prépria ou alheia, sem permissdo da
Semove, seja esta atividade onerosa (i.e., como outro emprego ou complemento
de renda) ou gratuita (i.e., servicos voluntdrios), principalmente quando constituir
ato de concorréncia perante os negdcios ou projetos da Semove, prejudicando o
mercado de atuagao ou caracterizando conflito com os interesses da Semove e de
suas partes relacionadas (previsto no artigo 482 da CLT);

23) Praticar atos atentatérios previstos na Lei n2 7.170/1983, contra a seguranga
nacional;

24) Ameacar a integridade, transparéncia e conformidade do ambiente de negdcios da
Semove, envolvendo-se ou incentivando atos de corrupgao, enriquecimento ilicito,
trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, fraude, sonegacao fiscal, informacdo
privilegiada, fraude concorrencial, entre outros;

25) Praticar sabotagem contra seus encarregados, pares ou gestores em suas

atividades profissionais ou contra os ativos da Semove.
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ANEXO IV - GLOSSARIO

Administradores: para fins de interpretacdo deste normativo, refere-se aos diretores-
executivos, presidente-executivo, conselheiros do CG e delegados da AGRS, bem como
seus respectivos suplentes ou representantes legais, pois, conforme Lei das Sociedades
Andnimas, as regras relativas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneracao,
deveres e responsabilidade dos administradores devem ser aplicadas por
representantes legais da Semove.

Agente de governanga: individuo que ocupa um papel de lideranga no Orgédo Diretivo
(ex.: diretor ou presidente-executivo) e qualqguer membro dos drgdos envolvidos no
sistema de governancga corporativa (ex.: representantes do CIC, conselheiros do CG,
delegados da AGRS). Os agentes de governanca tém influéncia significativa sobre as
decisOes estratégicas da Semove.

Assembleia Geral de Representantes dos Sindicatos (AGRS): 6rgdo maximo da Semove,
composto de delegados indicados pelos sindicatos de 6nibus filiados a Semove, capaz
de decidir soberanamente sobre todas as matérias de seu interesse, aprovar o contrato
social e propostas do CG em relacdo ao direcionamento estratégico necessario a
consecucdo do seu objeto social, eleger e destituir integrantes do CG, dentre outras
atribuicdes ndo incluidas nas atribuicdes do CG.

Colaborador: individuo que exerce atividade laboral, regulamentada por lei especifica
(ex.: estagiarios) ou regulamentada pela CLT (ex.: jovem aprendiz, empregado
subordinado aos cargos de gestdo e direcao).

Comité de Integridade e Conformidade (CIC): 6rgdo colegiado e fiscalizador instituido
pelo CG no sistema de governanga da Semove, no intuito de assessorar seus
representantes na implantacdo do PIC. Seus poderes, escopo e composicdo estdo
definidos em regimento interno.

Conselho de Gestdo (CG): 6rgao colegiado de governanca corporativa responsavel pelo
direcionamento estratégico, por aprovacdo dos regimentos internos, contrato social e

suas alteragdes, orgamentos, contratacdo e destituicdo de diretores-executivos,
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presidente-executivo, auditores internos, bem como, em suas responsabilidades,
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manifestar opinido sobre propostas direcionadas a AGRS.

Denuncia: refere-se a comunicag¢do, andnima ou ndo, no Voz Ativa, que visa informar,
com o devido embasamento, que houve infragdo por parte de um ou mais
colaboradores, gestores, agentes de governan¢a ou demais partes interessadas ou
relacionadas a Semove, a legislacdo, aos valores organizacionais e demais diretrizes
estabelecidas nos instrumentos normativos ou contratuais vigentes.

Denunciante: é a pessoa fisica (identificavel ou anénima) que registra denuncia no Voz
Ativa.

Diretor: individuo que ocupa cargo de dire¢do na Semove com o objetivo de executar e
cumprir o planejamento estratégico. Quando houver referéncia ao diretor-executivo,
significa o diretor estatutdrio, caso contrario, significa o diretor celetista.

Empregado: é o individuo contratado para prestar servicos para um empregador, numa
carga horaria definida, mediante o recebimento de um salario, com vinculo
empregaticio, regulamentado pela CLT.

Fraude: ato ilicito intencional ou de ma-fé que visa a obtencdo de vantagens indevidas
ou ilegais, para si ou para terceiros, geralmente através de falsificacdes, omissdes, furto,
sabotagem, suborno, apropriacdo indébita, inverdades, abuso de poder, quebra de
confianca, burla de regras, dentre outros.

Gestor: individuo que ocupa cargo de confianga para gerir uma ou mais dareas de
negocios (ex.: coordenadores, supervisores, lideres de loja e gerentes), alocado (direta
ou indiretamente) sob a estrutura organizacional de uma Geréncia, Diretoria ou da
Presidéncia-Executiva.

Governanga corporativa: sistema de gestdo pelo qual uma empresa é dirigida
estrategicamente e monitorada por seus agentes de governanga (ex.: Diretorias,
Comités ou Orgios colegiados de lideranca e fiscalizacdo) em seu relacionamento com
as partes interessadas.

Incidente de seguranca da informagdo: ocorréncia que pode comprometer, real ou
potencialmente, a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade ou a autenticidade

de sistema de informacdo ou das informacOes processadas, armazenadas ou
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transmitidas por esse sistema. Poderd também ser caracterizada pela tentativa de
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exploracdo de vulnerabilidade de sistema de informacdo que caracterize violagdo de
instrumentos normativos e procedimentos de seguranga ou de uso. De maneira geral,
os tipos de atividade comumente reconhecidas como incidentes cibernéticos sdo: a)
tentativas de obter acesso ndo autorizado a um sistema ou a dados armazenados; b)
tentativa de utilizacdo ndo autorizada de sistemas para a realizacdo de atividades de
processamento ou armazenamento de dados; ¢) mudancas ndo autorizadas de
firmware, hardware ou software em um ambiente computacional; d) ataques de
negacdo de servico (Denial-of-service attack ou DoS); e e) demais acdes que visem afetar
a disponibilidade ou integridade dos dados. Um incidente de seguranca da informacao
ndo significa necessariamente que a informacao ja esta comprometida; significa apenas
gue a informacdo esta ameacada.

Infragdo: toda acdo ou omissdo, consumada ou tentada, que, independentemente de
afericdo de culpa, esteja em desacordo com principios e diretrizes do Codigo de Conduta
e demais instrumentos normativos ou contratuais da Semove, além da legislagao
vigente.

Infrator: é a pessoa fisica ou pessoa juridica que comprovadamente se envolva ou tenha
se envolvido, direta ou indiretamente, em ilicitudes ou desvios de conduta.

Lavagem de dinheiro: processo pelo qual o criminoso transforma recursos ganhos em
atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal.

Medida disciplinar: é a aplicacdo de uma ou mais medida(s) corretiva(s), de carater
punitivo(s) aplicavel(is) ao(s) infrator(es) em funcdo de infracdo(Ges) cometida(s) e
comprovada(s). As medidas disciplinares aplicaveis aos empregados regidos pela CLT
sdo: adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo ou demissdo; e as medidas
disciplinares aplicaveis aos agentes de governanca com poderes previstos no estatuto
social ou regimentos internos da Semove sdo: afastamento temporario ou destituicdo
do cargo ocupado em érgdos de governancga corporativa.

Orgdo Diretivo: é o conjunto formado pelos diretores e presidente-executivo da
Semove, responsaveis por liderar e conduzir seus negdcios/operagdes alinhados aos

interesses legitimos, integros e licitos da alta administracdo, e respeitando seus valores



move

organizacionais. Para esse fim, podem atuar em uma ou mais areas de negdcios no nivel
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estratégico, tatico ou operacional.

Parte interessada: é toda pessoa fisica ou pessoa juridica envolvida, direta ou
indiretamente, nos projetos, atividades, negdécios e opera¢des da Semove, tais como:
colaboradores, gestores, agentes de governanca, financiadores, clientes, fornecedores,
conveniados, acionistas/cotistas, sindicatos de Onibus, permissiondrios e
concessiondrios do transporte publico do estado do Rio de Janeiro, controladas,
coligadas, agentes intermedidrios, agentes publicos, comunidades, governo, entidades
de classe, organizacdes ndo governamentais, dentre outros.

Parte relacionada: é toda pessoa fisica ou pessoa juridica que, direta ou indiretamente,
por meio de um ou mais intermediarios:

a) represente ou controle a Semove, direta ou indiretamente, por meio de
participagdes societarias/acionarias majoritarias;

b) sejarepresentada ou controlada pela Semove, direta ou indiretamente, por meio
de participacGes societdrias/acionarias;

c) seja empreendimento sob o controle comum da Semove ou de sua controladora
diretamente com outros sdcios/acionistas, ou indiretamente, por meio de
participagOes societarias/acionarias;

d) seja coligada direta da Semove, ou indiretamente, por meio de participacdes
societarias/acionarias minoritarias;

e) for um agente de governanga, ou parente, ou aparentado por afinidade de
agente de governanca das empresas enquadradas nos itens (a), (b) e (c) acima,
por ter condi¢cGes de exercer influéncia significativa nas diretrizes de governanca
destas empresas, considerando seus respectivos mercados de atuagao;

f) for uma empresa de transporte publico coletivo de passageiros, no modal
onibus, que firme contrato ou acordo com a Semove e/ou suas controladas, na
qualidade de fornecedora, cliente, parceira comercial ou conveniada
(excetuadas as operacOes de ressarcimento das transacbes de mobilidade
urbana as operadoras de transporte processadas no sistema de bilhetagem

eletrdnica);
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g) toda parte relacionada a Semove é considerada parte interessada, mas nem toda
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parte interessada é relacionada. Para mais detalhes, consultar o
pronunciamento do CPC, n2 05 (R1)/2008 - Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas.
Presidente: é o lider maximo do Org3o Diretivo e contratado sob regime do Contrato
Individual de Trabalho. Quando denominado presidente-executivo, significa que
também possui atribuicdes previstas no contrato social da Semove, que se reporta
diretamente ao CG e indiretamente a AGRS.
Programa de Integridade e Conformidade (PIC): conjunto de mecanismos e
procedimentos internos baseado na aderéncia as leis, regulamentos e instrumentos
normativos ou contratuais, com o objetivo de disseminar uma cultura baseada nos
principios e valores organizacionais, gestdo integrada de riscos e melhoria dos controles
internos.
Reincidéncia: ocorre quando o agente, apds ter sido investigado e punido
definitivamente por outra infragdo, comete mesmo ato faltoso.
Retaliacdo: qualquer ato de represdlia, assédio, intimida¢cdo, ameaca, coergdo ou
discriminacdo contra as testemunhas, vitimas, equipe investigativa, denunciante e, até
mesmo, denunciado, quando nao comprovada sua culpabilidade na infragao praticada.
San¢do: é medida corretiva, de natureza punitiva prevista em instrumentos normativos,
contratuais ou legais vigentes, a pessoa juridica que, por meio de seus empregados, for
considerada infratora.
Significativo(a): o termo refere-se, quando mensuravel, a algo que tenha valor material
em termos monetarios ou a algum fato ou acontecimento relevante, capaz de
influenciar a tomada de decisdo pelo Orgdo Diretivo ou instancias superiores de
governanca da Semove com o propodsito de proteger seus interesses legitimos e licitos,
preservando sua imagem, reputacdo e as diretrizes operacionais, taticas ou estratégicas
dos seus negdcios.
Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que mantenha relagdo direta ou indireta com a

Semove. Trata-se de uma parte interessada ou relacionada.
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Termo de Aceite: acordo assinado pelos colaboradores, gestores, diretores e
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presidente-executivo e demais partes interessadas ou relacionadas a Semove, pelo qual
assumem, de forma livre, informada e inequivoca, o compromisso de conhecer e

cumprir as diretrizes desta Politica.
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